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Essa publicação tem por objetivo aproximar os resultados da Autoavaliação Institucional do planejamento e 
gestão da Unidade Acadêmica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA). Para fortalecer essa articulação várias ações 
foram realizadas no âmbito da UACSA no período de 2018 a 2019. 

BOAS VINDAS 
DA CPA NO 
CICLO AVALIATIVO
(2018-2020)

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) inicia as atividades do Ciclo de 

Autoavaliação Institucional, compreendendo o período de 2018-2020. No dia 

06 de abril de 2018, em reunião ordinária, a presidente da Comissão, 

professora Isabel Oliveira, concedeu as boas-vindas aos novos membros 

docentes e técnico-administrativos eleitos pela comunidade universitária, 

bem como aos estudantes, indicados pelo Diretório Central de Estudantes 

(DCE) e representantes da Sociedade Civil. Dos membros da Comissão 

UACSA, estavam presentes o representante Docente, Professor João 

Pimentel e o representante Técnico José Canto. Em 2019, a Comissão UACSA 

passou por mudanças e sua composição conta com a participação do 

representante docente, professor João Pimentel, da representante técnica, 

Rafaela Egito, da representante discente, Ketyle Silva e do represente da 

Sociedade Civil, Jorge Chaves. 

- Fomentar uma maior integração das Unidades Acadêmicas nas atividades da Comissão;
- A CPA Itinerante tem por principal objetivo a descentralização das reuniões e das atividades; 
- Fortalecer a Comissão UACSA a caminhar de forma mais autônoma.
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Primeira reunião da CPA – Ciclo 2018-2020
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SEMINÁRIO SOBRE AUTOAVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

A CPArealizou no dia 25/07/18 um Seminário sobre Avaliação 

Institucional. Em uma mesa redonda, a estudante do curso de 

Bacharelado em Ciências Econômicas e bolsista BIA, Thalia 

Marques, apresentou os resultados de uma pesquisa sobre a 

percepção dos estudantes do referido curso acerca da 

autoavaliação institucional e da CPA. Em seguida, a professora 

Ivanda Martins, da UAEADTec, discorreu sobre o conceito de 

avaliação institucional, sua estrutura e principais desafios. A 

importância da autoavaliação do curso e sua relação com a CPA foi 

discutida pelo Técnico em Assuntos Educacionais, Carlos Antônio 

Gonçalves Filho.

Com a mediação da professora Isabel Oliveira, presidente da CPA, 

as palestras ensejaram um rico debate entre os presentes sobre os 

desafios e importância do desenvolvimento de uma cultura de 

autoavaliação na UFRPE.

MESA REDONDA
DESMISTIFICANDO 
A AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL
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SEMINÁRIO SOBRE 
AUTOAVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

Mesa redonda – A autoavaliação para o planejamento e para a gestão institucional

A CPA realizou no dia 17 de outubro de 2018, o I Simpósio sobre 

Avaliação Institucional, dentro do maior evento acadêmico da UFRPE, a 

Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão - JEPEX.

17/OUT/2018
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Simpósio sobre
Avaliação Institucional 
A autoavaliação para o planejamento e 

para a gestão institucional  

ciência e tecnologia para o 
fortalecimento da educação Oficina: 

Novo instrumento de avaliação Institucional 
externa: presencial e a distância 
Dia: 17 de outubro de 2018 às 14h00, sala 16 CEGOE 

Mesa Redonda: 
A autoavaliação para o planejamento 
e para a gestão institucional
Dia: 17 de outubro de 2018 às 9h30, sala 16 CEGOE 

Relato de experiências: 
Uso das autoavaliações institucionais 
nos cursos de graduação da UFRPE.
Dia: 17 de outubro de 2018 às 18h30, sala 16 CEGOE 

P R O G R A M A Ç Ã O

CP

Essa primeira edição do Simpósio teve como tema: “A 

autoavaliação para o planejamento e para a gestão 

institucional”. Para a discussão da temática proposta foi 

composta uma mesa redonda com a participação do prof. 

Assis Leão da Silva, Pró-Reitor de Ensino do Instituto 

Federal de Pernambuco e a profª Fernanda Ribeiro de 

Alencar, avaliadora do INEP e docente titular do 

Departamento de Eletrônica e Sistemas da Universidade 

Federal de Pernambuco. A mesa contou com a mediação 

da Profª Isabel Oliveira, do Departamento de Economia e 

presidente da CPA da UFRPE.

O evento ainda proporcionou uma oficina sobre o “novo Instrumento de Avaliação Institucional Externa: presencial e a 

distância” conduzida pelo Técnico e Assessor Educacional da CPA, Carlos Antônio Filho, proporcionando aos participantes 

uma imersão na nova proposta do instrumento.
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OFICINA SOBRE 
O NOVO INSTRUMENTO 
DE AVALIAÇÃO EXTERNA

Relato de experiência: autoavaliação nos cursos de graduação da UFRPE
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A programação foi finalizada com um momento de 

relatos de experiências sobre o “uso das autoavaliações 

institucionais nos cursos de graduação da UFRPE”, tendo 

a participação de três representantes de cursos do 

campus SEDE, as professoras: Ana Regina Ribeiro, 

coordenadora do curso de Bacharelado em Administração, 

Eliane Pereira de Abreu, ex-coordenadora do curso de 

Bacharelado em Ciências Econômicas e Júlia Figueredo 

Benzaquen, coordenadora do curso de Bacharelado em 

Ciências Sociais.

O Simpósio oportunizou ao público 

presente excelentes discussões e trocas 

de experiências com relação às práticas 

autoavaliativas em instituições públicas 

e privadas, com especial destaque para a 

relação entre avaliação, planejamento e 

gestão, dado o relevo que esses três 

aspectos têm tido nos processos de 

recredenciamento institucional e de 

reconhecimento  e  renovação de 

r e c o n h e c i m e n t o  d o s  c u r s o s  d e 

graduação.
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DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO 2018

Para a apropriação da Comunidade Universitária, o I Relatório Parcial (Ciclo 2018-2020) – Ano Base 2018 (Analítico e 

Sintético) foi disponibilizado no site institucional da Universidade, no site da CPA , links por (https://bit.ly/2t1Ncll)

meio de Mídias Sociais e envio por E-mail para todos os gestores, docentes, discentes e técnicos. Para além dessa 

divulgação, várias reuniões foram agendadas para discussão dos resultados junto aos gestores. 

UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO

CICLO 2018-2020

I RELATÓRIO PARCIAL 
DE AUTOAVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL 
ANO-BASE 2018

Foto: Diego Lins, 2018.

I RELATÓRIO PARCIAL DO 
CICLO AVALIATIVO 
(2018-2020)
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APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2018 
(POLÍTICAS DE GESTÃO E INFRAESTRUTURA) GESTÃO SUPERIOR 

(REITORIA E VICE-REITORIA) 11/02/2019.

APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2018 
(POLÍTICAS DE GESTÃO E INFRAESTRUTURA) PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

DE GRADUAÇÃO EM 12/04/19 E NA CÂMARA DE ENSINO EM 16/04/19.
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19/ABR/2019

REUNIÃO
DOS 
GESTORES 
DA UFRPE

DESTAQUES 
DAS REUNIÕES 
DE GESTÃO

- A CPA está cada dia mais conhecida na instituição;

- Os gestores compreendem que os resultados das autoavaliações são 

importantes para orientar o planejamento e a gestão;

- Várias iniciativas, principalmente no âmbito dos cursos de graduação, 

denotam o uso da autoavaliação para a gestão;

- Ainda é incipiente o planejamento em toda a instituição, mas vários 

setores já formalizaram o uso desse instrumento de gestão (Pró-

Reitorias, Departamentos Acadêmicos e Cursos de Graduação).

- Muitas das demandas identificadas na autoavaliação institucional 

foram atendidas, de modo a fortalecer a Unidade e garantir a 

qualidade e integração na oferta do ensino de graduação. 
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11/JUN/2019

APRESENTAÇÃO DA CPA PARA OS 
NOVOS SERVIDORES DA UFRPE NA UACSA

INTEGRAÇÃO DOS NOVOS SERVIDORES DA UACSA

 Em parceria com a Pró-Reitoria de Graduação (PREG) e a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), a CPA 

participa do curso de integração dos novos servidores na instituição com apresentação da Comissão, no que diz 

respeito aos seus objetivos, finalidades e marco legal no processo de autoavaliação institucional a fim de formar e 

sensibilizar os novos servidores da Universidade a participarem e contribuírem na avaliação e no planejamento da 

Unidade Acadêmica.
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CPA ITINERANTE

Programação 
da CPA 
Itinerante 
na UACSA

 A CPA Itinerante tem por objetivo geral entender 

o cotidiano, funcionamento e especificidades das 

Unidades Acadêmicas, além de aproximar os resultados 

das autoavaliações institucionais ao planejamento e a 

gestão. Dentre as ações estabelecidas, destaca-se aqui a 

CPA Itinerante com os seguintes objetivosespecíficos:

 1. Fortalecer a comissão de avaliação da UACSA; 

 A CPA Itinerante na UACSA foi realizada no período de 05 a 06 de setembro de 2019. A mesa de abertura foi composta pela 

Profª. Amanda de Paula, Coordenadora Geral dos Cursos de Graduação (CGCG),Isabel Oliveira, presidente da CPA e membros da 

Comissão UACSA, João Pimentel, Rafaela Egito e Jorge Chaves. 

 A abertura da mesa feita pela Profª. Amanda de Paula (Coordenadora Geral dos Cursos de Graduação), e em sua fala 

parabenizou o trabalho desempenhado pela CPA e ressaltou sua importância para o desenvolvimento institucional. A Presidente da CPA, 

Isabel de Oliveira, deu as boas-vindas e ressaltou a importância da representatividade da Comissão. Em sua fala, destacou o papel e 

objetivo da CPA Itinerante de aproximar a Comissão das Unidades e acentuou que a CPA deve ser vista como “parceira” na busca de 

melhorias. Destacou ainda que o momento é de partilha, discussão, reflexão e que o momento é apenas o início do trabalho para a 

busca por melhorias e reflexões contínuas.

 2. Discutir a importância do planejamento e da 

avaliação para a gestão da Unidade;

 3.  Incentivar práticas sistemáticas de 

autoavaliação nos cursos de graduação;

 4. Estimular uma atitude reflexiva sobre os 

resultados das autoavaliações institucionais.  
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 Para atender as especificidades da Unidade, a 

CPA Itinerante começou a primeira atividade com a 

realização da Oficina sobre o novo Instrumento de 

Avaliação de Cursos de Graduação (IACG), conduzida 

pelo professor Carlos Gonçalves. Essa oficina teve 

como público-alvo as coordenações de cursos de 

graduação, Núcleos Docentes Estruturantes, 

Colegiados e Coordenações Didáticas e demais 

interessados na temática. O objetivo da oficina foi 

apresentar o IACG para os gestores dos cursos de 

graduação e sua relação direta com a avalição 

institucional a partir do Sistema Nacional de Avaliação 

do Ensino Superior (SINAES), assim como a avaliação 

institucional pode contribuir para a melhoria dos cursos 

da instituição. 

 Antes da atividade propriamente dita, o 

mediador, Técnico em Assuntos Educacionais, Carlos 

Gonça lves , fez  a lgumas  re f lexões  sobre  a 

autoavaliação, planejamento e o papel de todos os 

atores nesses processos. Salienta que toda a 

comunidade acadêmica tem uma participação 

importante no desenvolvimento da instituição. Na 

oportunidade, foram feitas breves considerações sobre 

o sistema de avaliação. O que é o SINAES, seus objetivos 

e estrutura. Explicou-se sobre os eixos de avaliação 

institucional, o que cada um avalia, as dimensões, sua 

concepção, pesos e suporte. O novo instrumento de 

avaliação dos cursos de graduação foi apresentado aos 

participantes da oficina destacando as diferenças entre 

o atual e o anterior, em seguida explica a proposta da 

oficina, sua dinâmica e objetivo.

CPA ITINERANTE NA UACSA: MESA DE ABERTURA

- 10 -



INFORME CPA – UACSA 2019

CPA Itinerante na UACSA: 
Oficina sobre o novo Instrumento 

de Avaliação de Cursos de Graduação

- O sentimento de unidade deve existir, ou seja, se faz necessário aprender a escutar e buscar alternativas para a 

resolução de problemas;

- Importância dos Colegiados e do trabalho coletivo;

- Preocupação com o egresso e como o profissional da UACSA está saindo para o mercado de trabalho;

- Necessidade de integração entre os cursos de graduação;

- Continuar as reflexões trazidas na oficina para o cotidiano da UACSA;

- O conhecimento dos resultados da autoavaliação ajudam na condução dos cursos de graduação;

- Conhecer o instrumento de avaliação de cursos de graduação faz parte da atividade docente;

- Os eixos estão conectados e não estão limitados, assim o diálogo é importante para buscar estas conexões;

- O curso deve atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e se moldar à instituição;

- O desafio a ser vencido é de que a visão deve ser interligada, no contexto micro e macro. 

Destaques da Oficina
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Roda de diálogo com os discentes

-  Dificuldade de mobilizar os estudantes da UACSA para discussão dos resultados;

- Destaques  dos  resultados  da  autoavaliação  que  interferem  no  cotidiano  dos  discentes:  transporte, 

alimentação e segurança;

-  Expectativa de que tais questões sejam resolvidas com a finalização da construção da Unidade Acadêmica;

-  O  novo  espaço  da  Unidade  Acadêmica  é  mais  distante,  o que  gera  preocupação,  especialmente  em  relação  

ao  transporte;

-  A atuação da biblioteca e suas atividades na Unidade;

-  Espaço Bicho-preguiça para descanso entre aula e/ou turnos.

A segunda atividade teve por objetivo promover uma roda de diálogo com os estudantes da UACSA sobre os resultados 

da Autoavaliação 2018, onde eles tiveram a oportunidade de discutir os resultados a partir do olhar da comunidade 

discente.

Destaques da Roda de Diálogo

CPA Itinerante na UACSA: Roda de Diálogo
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Apresentação dos resultados da 
Autoavaliação Institucional 2018 (Políticas de Gestão e Infraestrutura) 

Essa atividade foi dedicada a toda Comunidade Universitária onde foram apresentados os resultados da Autoavaliação 

Institucional 2018 (Políticas de Gestão e Infraestrutura) de forma específica a atender as especificidades da Unidade 

Acadêmica. 

Esses resultados estão disponíveis no Site da CPA  (https://jhcp.github.io/cpa2018/reports/unidades/uacsa.html).

 A atividade foi conduzida por Isabel Oliveira, 

Presidente da CPA, e teve como objetivo fazer a 

devolutiva dos resultados das avaliações institucionais 

para a comunidade que avaliou a instituição e, mais 

especificamente, no contexto da UACSA. 

 Antes de iniciar a apresentação, o Diretor Geral 

e Acadêmico, prof. Marcos Oriá, deu as boas-vindas aos 

presentes e ressaltou a importância de conhecer os 

resultados da avaliação para a reflexão sobre como se 

apresenta a Unidade em seus pontos fortes e fracos. Já 

a Diretora Administrativa, Silvia Carvalho, afirmou que 

os resultados contribuem para buscar melhorias para 

Unidade e conhecê-los irá trazer subsídios para o 

planejamento do próximo ano. A presidente da CPA 

corrobora que é importante não apenas conhecer os 

resultados, mas principalmente saber como usá-los 

para o fortalecimento e melhorias.

Apresentação dos Resultados da Autoavaliação institucional 2018
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RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO NA UACSA

Relatório completo: www.cpa.ufrpe.br
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Relatório completo: www.cpa.ufrpe.br

Palestra “Planejamento e Avaliação no contexto da UACSA”

CPA Itinerante na UACSA:O planejamento e a avaliação no contexto da UACSA

Atividade conduzida pela Economista Manuela Medeiros da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional (CPDI) - Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) da UFRPE. A palestra 

teve por finalidade discutir a importância da avaliação para a condução do planejamento estratégico no âmbito da 

Unidade Acadêmica e dos Cursos de Graduação.
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 Proposta de mapeamento de processos e procedimentos 

por parte da Gestão Administrativa; 

 O planejamento deve ser a base para o desenvolvimento 

da UACSA porque ele é o início de tudo e deve ser 

construído por todos (técnicos, docentes e discentes), de 

forma conjunta;

 O planejamento deve considerar os resultados da 

autoavaliação levantados pela CPA. Isso contribui para 

conhecer as potencialidades e fragilidades que serão 

utilizadas no planejamento sobre o que melhorar e o que 

desenvolver no curto, médio e longo prazo da UACSA;

 Destaca a importância do PDI por ser o documento 

norteador para a orientação das políticas institucionais;

 Importância da relação entre planejamento e avaliação a 

partir dos resultados levantados pela CPA no âmbito da 

UACSA;.

INFORME CPA – UACSA 2019

DESTAQUES DA PALESTRA SOBRE PLANEJAMENTO E DIVULGAÇÃO DOS 
RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO 2018

REUNIÃO ORDINÁRIA

CPA Itinerante na UACSA: Reunião Ordinária
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 Os resultados servem como pontos de partida para o 

desenvolvimento da UACSA de acordo com a realidade 

local;

 Visibilidades das ações da UACSA através das mídias 

sociais;

 Divulgação dos Projetos pedagógicos dos cursos de 

graduação da UACSA no site institucional;

 Gestão administrativa interessada em promover o 

planejamento estratégico da Unidade;

 Atuação da biblioteca da UACSA em seu trabalho de 

divulgação dos serviços e acolhimento ao discente 

através do Espaço Bicho Preguiça;

 Destaque para o trabalho desenvolvido pela Comissão de 

Protagonismo Social.

 Para finalizar a CPA Itinerante, foi realizada a reunião ordinária da Comissão na Unidade a fim de descentralizar as atividades 

comumente realizadas na Sede. Na ocasião, a Comissão UACSA articulou para garantir a participação da gestão 

administrativa e de representantes discentes na reunião. Dentre os demais pontos de pauta, um dos encaminhamentos 

gerados na CPA Itinerante foi à articulação entre a Direção Administrativa e a CPDI para o início do planejamento estratégico na 

Unidade.  Além disso, a CPA Itinerante foi avaliada, apresentando os seguintes destaques:

 Metodologia utilizada na Oficina contribui para a 

participação de todos e não é cansativa;

 Há vontade por parte dos servidores em fazer o 

planejamento estratégico da Unidade;

 Há preocupação com o egresso por parte dos 

gestores dos cursos;

 Articulação entre a gestão administrativa e a 

CPDI/PROPLAN;

 Ampliação do conhecimento da CPA na Unidade;

 Melhorar a articulação com os discentes da 

Unidade.

CPA Itinerante na UACSA: Reunião Ordinária
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Para sensibilizar a Comunidade Universitária a participar das autoavaliações institucionais, foram gravados vídeos 

curtos de convite e sensibilização nas campanhas de avaliação de 2018 e 2019. Esses vídeos também foram 

disponibilizados pelos canais de comunicação da UACSA. Os vídeos estão disponíveis na página da CPA no Youtube 

( ).https://bit.ly/2Tpi4aa

AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO 

Vídeo institucional 
João Pimentel (Docente)

Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=YCOTPRNJRgI

Disponível em:https://www.youtube.com/watch?v=Z8H5b2N2bOw

Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=Ecg2AbU-v5U

Vídeo institucional
Ketyle Silva (Discente) 

Vídeo Institucional 
Rafaela Egito (Técnica)
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DIA “A” 
DA AVALIAÇÃO

O Dia “A” da Avaliação surgiu em 2018 para ampliar o 

nível de participação da Comunidade Universitária com 

um dia de mobilização em espaços estratégicos da 

Universidade a fim de dirimir dúvidas dos participantes 

e incentivar a sua participação na autoavaliação.

Em 2019, esta ação ocorreu em pleno Dia dos 

Namorados (12/06), em clima de muito amor e 

aconchego. A Comissão esteve presente em locais 

estratégicos no campus Dois Irmãos e Unidades 

Acadêmicas, a fim de mobilizar a comunidade 

universitária para participar do questionário de 

avaliação 2019 (Planejamento e Avaliação Institucional 

– Desenvolvimento Institucional.

Mídia de divulgação do Dia “A” da Avaliação 

Programação do 
DIA “A” da Avaliação 
Institucional 2019
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Considerando que a participação na autoavaliação institucional é voluntária, as ações de sensibilização e mobilização 

para ampliar o índice de participação da Comunidade UACSA apresentaram resultados positivos com crescimento de 

4,1% em 2019 quando comparado com o ano de 2018. Em termos absolutos, a UACSA contava em 2018 com 731 

discentes, 71 docentes e 44 técnicos durante o período da autoavaliação. Já em 2019, a Comunidade Universitária da 

Unidade contava com 1.043 discentes, 75 docentes e 45 técnicos. Esse aumento na participação de forma voluntária 

indica que as estratégias utilizadas surtiram efeito e que ainda é possível ampliar essa participação a partir do diálogo 

e da publicização das melhorias alcançadas. 

Nos dias 17 e 18 de setembro de 2019, a Comissão participou da organização do VII Fórum das CPAs de Pernambuco, 

cujo tema versou sobre “A CPA e a autoavaliação institucional enquanto instrumento de gestão estratégica das IES” 

sediado na Faculdade Nova Roma ( ). Durante o evento, houve a participação do professor https://bit.ly/2QyAu6o

Roberto Nascimento, representante docente da UAST.

RESULTADO DAS AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO

FÓRUM DAS CPAs DE PERNAMBUCO

Participação da UACSA na Autoavaliação Institucional

Fonte: NTI/CPA (2018, 2019).

Comissão Organizadora – Fórum das CPAs de Pernambuco
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PROGRAMAÇÃO DO 
VII FÓRUM DAS CPAS 
DE PERNAMBUCO

Na ocasião, uma mesa redonda foi 

organizada com a participação das Pró-

Reitoras da UFRPE, Socorro Lima (PREG) e 

Carolina Raposo (PROPLAN), as quais 

discutiram a importância e o uso da 

autoaval iação inst i tucional  como 

instrumento de gestão, apresentando as 

experiências da Universidade. 

Fonte: Site do VII Fórum das CPAs de Pernambuco 2019. Disponível em: https://bit.ly/39OqWfe

Carolina Raposo – A CPA no acompanhamento do PDIProfª Socorro Lima - A CPA no plano de gestão dos cursos de graduação
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Na sessão científica do V Seminário de Autoavaliação das Instituições de Ensino Superior, ocorrido dentro do Fórum, a 

CPA apresentou duas comunicações orais dando visibilidade às trajetórias do processo de integração entre avaliação e 

planejamento conduzidos pela UFRPE, a saber: 1) CPA Itinerante: uma estratégia de formação, avaliação e 

planejamento em uma instituição multicampi; e 2) Autoavaliação institucional e as políticas acadêmicas na UFRPE: o 

papel das coordenações de cursos de graduação na promoção de uma cultura de avaliação e planejamento. As 

referidas comunicações também foram publicadas na Revista Eletrônica “Boletim Tempo Presente” da Universidade 

de Pernambuco, disponível em:  ( ) https://bit.ly/36X8hw0

Comunicação Oral: 
CPA Itinerante: 
uma estratégia de formação, 
avaliação e planejamento 
em uma instituição multicampi

Comunicação Oral: 
Autoavaliação institucional 
e as políticas acadêmicas 
na UFRPE: o papel das 
coordenações de cursos 
de graduação na promoção 
de uma cultura de avaliação 
e planejamento
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LIVRO – FÓRUM DAS LICENCIATURAS

II SIMPÓSIO DE 
AUTOAVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

Em 2019 a CPA foi convidada para participar do livro comemorativo aos 10 anos do Fórum das Licenciaturas de 

Pernambuco, com um capítulo referente ao uso do Boletim CPA 2016 no planejamento e condução das licenciaturas, 

referente a uma apresentação deste boletim no Fórum. 

Neste livro, o capítulo da CPA versa sobre “Boletim CPA: uma ferramenta para a autoavaliação e o planejamento dos 

cursos de licenciatura da UFRPE” resultado da apresentação e discussões conduzidas pela Comissão no Fórum. As 

discussões oportunizadas naquele momento com os coordenadores de cursos muito contribuíram para a CPA 

consolidar propostas e pensar novas estratégias de aproximação com o ensino de graduação.

Em 21 de novembro de 2019 a CPA realizou o II Simpósio de 

Autoavaliação Institucional com o tema “A autoavaliação na ordem do 

dia: graduação e pós-graduação”. O principal objetivo do Simpósio foi 

dividir experiências no uso da autoavaliação em cursos de graduação (de 

certa forma já consolidada junto ao INEP) e na Pós-Graduação, nova 

exigência da Coordenação de Aperfeiçoamento Pessoal de Nível Superior 

(CAPES).  

Produção bibliográfica da CPA em 2019
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Mídia de divulgação 
do II Simpósio sobre 
Avaliação Institucional

Abertura do II Simpósio sobre 
Avaliação Institucional

A abertura do Simpósio contou com a 

apresentação da Escola de Música Naná 

Vasconcelos (ação desenvolvida pela Pró-

Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) seguida 

da saudação da Reitora da UFRPE, profª Maria 

José de Sena, do Vice-Reitor, prof. Marcelo 

Carneiro Leão e da presidente da CPA, profª 

Isabel Oliveira.

Fonte: CPA, 2019.
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Durante o período da manhã, “A autoavaliação nos 

cursos de graduação” foi o tema da mesa-redonda 

formada pelos professores: Carlos Eduardo Thompson 

(UFRPE/Codai), Michelle Pinheiro Rodrigues (Faculdade 

Senac), Anna Lúcia Miranda (UPE), Emanuel Souto 

Silveira (UFPE) e Isabelle Jacqueline Meunier (UFRPE).

No período da tarde, a mesa-redonda sobre “A autoavali-

ação e planejamento nos programas de pós-graduação” 

contou com a presença da Pró-Reitora de Pesquisa e 

Pós-Graduação, profª Madalena Pessoa Guerra, do prof. 

José Wilton Junior (Programa de Pós-Graduação em 

Ciência Animal Tropical), da economista Manuela 

Medeiros Gonçalves (Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional) e da prof. Isabel Oliveira 

(CPA).

O público presente ao evento teve a oportunidade de 

interagir com os palestrantes contribuindo, assim, para 

enriquecer o debate sobre avaliação na UFRPE. O evento 

contou com a participação da Comunidade Universitária 

da UFRPE, bem como a participação das seguintes 

instituições: Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE), 

Faculdade Senac Pernambuco, Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), 

Universidade Católica de Pernambuco (UNICAP), 

Universidade Federal da Paraíba (UFPB), Universidade 

Federal de Pernambuco (UFPE) e Universidade de 

Pernambuco (UPE).

Como encaminhamento das sugestões propostas pelos participantes do Simpósio durante a mesa-redonda sobre “A autoavalia-

ção e planejamento nos programas de pós-graduação” realizou-se uma reunião entre a CPA, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação e a Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, a fim de traçar estratégias de ação para o desenvol-

vimento de um processo de autoavaliação e planejamento estratégico nos programas de pós-graduação da UFRPE.
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Além de propiciar um momento de aprendizado e reflexão, o Simpósio também resultou na produção de um vídeo 

institucional para fins de divulgação da CPA e da importância da autoavaliação para a Universidade, disponível no 

canal da CPA no YouTube.

No dia 13 de dezembro de 2019, a Comissão se reuniu para agradecer as conquistas de 2019, planejar 2020, se 

confraternizar e celebrar os 15 anos da CPA. Na ocasião foi apresentada uma retrospectiva das atividades da CPA 

realizadas em 2019 e seus impactos no processo de autoavaliação e planejamento da instituição.

CELEBRAÇÃO DOS 15 ANOS DA CPA NA UFRPE
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Também estiveram presentes na celebração dos 15 anos da Comissão, a ex-presidente da CPA do Ciclo 2015-2017, 

Giselle Nanes e sua substituta eventual, Rosaline Paixão. Nesse momento houve espaço para resgatar o histórico da 

CPA e suas contribuições para o desenvolvimento institucional da UFRPE através da autoavaliação. 

PALAVRAS FINAIS

“A Comissão Própria de Avaliação é um grande locus de Conhecimento
e Autoconhecimento” Bruna Ferraz, 2018.

 Consolidar uma cultura de planejamento e autoavaliação no nível institucional exige tempo, paciência e muito 

diálogo. Para a UACSA, a construção desse diálogo precisa considerar suas especificidades e, principalmente sua 

necessidade de iniciar seu planejamento estratégico. Verificou-se durante a CPA Itinerante na Unidade, a partir da fala 

dos participantes, a recorrência sobre a importância do egresso. O egresso está entrando no mercado, portanto é ideal 

que os cursos atendam as expectativas do mercado e da sociedade. Assim, o principal produto da instituição, o 

egresso, reflete o trabalho desenvolvido na Universidade.  Para isso, se faz necessário que os cursos estejam 

articulados e orientados à luz do Projeto Pedagógico Institucional e que, em conjunto, considerem os resultados das 

autoavaliações a fim de buscarem as melhorias contínuas almejadas pela Comunidade Universitária. 

 Os desafios são grandes, mas a vontade de fortalecer a UACSA por parte da sua Comunidade Universitária é 

maior. As parcerias construídas ao longo de sua história estão ajudando a Unidade a conquistar seu espaço físico e de 

discussão junto às instâncias de gestão da UFRPE. 
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CPA Itinerante na UACSA

EQUIPE TÉCNICA
Isabel Oliveira – Presidente da CPA
Andreza Ferreira – Vice-Presidente da CPA
José Canto – Assistente Administrativo da CPA
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