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APRESENTACAO

De acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior
(SINAES/MEC), a autoavaliagdo institucional deve ser compreendida como impulsionadora
de mudancas no processo académico de produgdo e de disseminacdo de conhecimento,
contribuindo para a efetiva transformacdo da educacdo superior. No ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), a Comissdo Propria de Avaliagcdo
(CPA) coordena os processos internos de avaliacdo institucional, com o objetivo de
sistematizar informac¢Oes advindas de pesquisas avaliativas, as quais visam fornecer
subsidios para as acdes de planejamento e desenvolvimento da instituicdo.

As atividades desenvolvidas pela CPA-UFRPE corroboram o compromisso de uma
autoavaliacdo institucional que busca contemplar as especificidades da composicdo
multicampi da UFRPE, incentivando a ampla participacdo de docentes, discentes e técnicos
do campus Dois Irmdos (Sede), Unidade Académica de Garanhuns (UAG), Unidade
Académica de Serra Talhada (UAST), Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA) e Unidade Académica de Educacgdo a Distancia e Tecnologia (UAEADTec).

Em consondncia com o Projeto de Autoavaliagio Institucional (2015-2017),
elaborado com participacdo da comunidade universitaria, apresentamos o Il Relatério
Parcial de Autoavaliagdo Institucional (Ciclo Avaliativo 2015-2017). A formatacdo deste
relatdrio segue as orientacdes presentes na Nota Técnica N° 65/2014 do INEP/MEC e esta
organizado nas seguintes se¢Oes: planejamento CPA-UFRPE, procedimentos
administrativos, a¢des de sensibilizagdo/mobilizacdo e apresentacdo dos resultados da
avaliacdo. No ano de 2016, docentes, discentes e técnicos da UFRPE avaliaram as
Politicas Académicas, correspondente ao terceiro eixo proposto pelo SINAES. Foram
contempladas questOes sobre: 1) politicas para o ensino, pesquisa e extensdo; 2)
comunicac¢do com a sociedade e 3) politicas de atendimento aos discentes.

Os indices de participacdo comprovam a adesdo da comunidade académica ao
processo de autoavaliagdo institucional. Em 2016, o indice total foi de 52% de
participacdo. Entre o segmento docente, houve 62% de participacdo, e no que tange ao
segmento estudantil, este percentual foi de 53%. Tais indices corroboram a efetividade das
nossas estratégias de sensibilizagdo, bem como ratificam o carater democratico da
proposta de autoavaliacdo desta Comissao.

Esperamos que as informacgdes presentes neste Relatério fornecam subsidios para
colocar em pratica o carater transformador da avaliacao, efetivando os resultados obtidos
através de procedimentos avaliativos como ferramenta que deve embasar o processo de
planejamento, criando condi¢bes para que a UFRPE confirme, renove e atualize seus
projetos, programas e cursos. Por fim, reafirmamos o compromisso, em 2017 - dltimo ano
do Ciclo Avaliativo 2015-2017, de consolidar a¢des para alcangar a plena adesdo da
comunidade da UFRPE ao processo de autoavalia¢do institucional.

Prof? Dr? Giselle Nanes
Coordenadora da CPA-UFRPE
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2. PLANEJAMENTO DA CPA-UFRPE

Considerando a missdao de “construir e disseminar conhecimento e inovagdo
através de atividades de ensino, pesquisa e extensdo atenta aos anseios da

sociedade™

, @ UFRPE compreende que o processo avaliativo assume importancia
central no desenvolvimento de um projeto institucional autbnomo, de forma a garantir
a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo e no
cumprimento de sua responsabilidade social. Diante disso, a CPA-UFRPE tem firmado
parcerias com pro-reitorias, nucleos, demais comissées da Universidade, coordenacdes
de curso de graduacao e departamentos, de maneira a conjugar saberes e praticas em

prol da construcdo de uma cultura organizacional que integre as areas de

planejamento e autoavaliagdo institucional.

Tal perspectiva aponta para a necessidade de uma concepg¢ao mais organica de
Universidade, em que os diferentes setores trabalham de forma conjunta com o
objetivo de aprimorar a instituicdo. Ndo por acaso, o INEP/MEC, através de suas notas
técnicas n? 14/2014 e n2 08/2015, preconiza que os resultados da autoavaliacdo
institucional sistematizados pela CPA devem auxiliar o processo de autoavaliagdao dos

cursos de graduacao.

Sendo assim, as a¢des implementadas pela CPA no ano de 2016, em consonancia
com o que foi explanado anteriormente e com o seu Projeto de Autoavaliagao
Institucional (Ciclo Avaliativo 2015-2017), pautaram-se pela busca de uma
reestruturacdo interna da Comissdo, bem como por uma maior aproximag¢do com a
comunidade académica através de parcerias com as demais unidades organizacionais e
com os proprios cursos de graduagdo. Abaixo, segue tabela contendo as agdes

implementadas pela Comissdo durante este ano.

'UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Plano de Desenvolvimento Institucional UFRPE
2013-2020. Recife: EDUFRPE, 2013. p. 22.

[°])




Tabela 01: A¢oes Implementadas pela CPA-UFRPE (Ano Avaliativo: 2016)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

- Elaborac¢do do Relatdrio de Atividades 2016;

- Acompanhamento de avaliagdes externas dos cursos de graduacgao;

- Participagdo em encontros e seminarios para capacitacdo dos
membros;

- Participagdo no V Férum das CPAs de Pernambuco;

- Acompanhamento da disponibilizagao do Questionario CPA no SIG@;

- Encaminhamento de relatérios de autoavaliagdo as unidades
organizacionais da UFRPE;

- Participacdo no Projeto de Revisdo e Atualiza¢do do PDI 2013-2020;

- Elaboragdo do Cronograma de Atividades 2017;

- Construgao do Plano de Ag¢dao Anual 2017

SENSIBILIZACAO/MOBILIZAGAO

- Mobilizagdo da comunidade universitaria (faixas, folders, videos,
histéria em quadrinhos, informes em websites institucionais, divulgacdo
da CPA nas unidades organizacionais) para participar do processo de
autoavaliacdo institucional, via preenchimento do Questionario CPA na
base SIG@;

- AcgGes de interatividade eletronica com a comunidade académica
através de redes sociais (facebook);

- Parceria com a Coordenacdo de Apoio Pedagodgico (CAP/PREG),
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEP) e Prod-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) para
divulgacdo do trabalho da CPA durante cursos para docentes e técnicos e
encontros sobre planejamento estratégico;

- Encontros de Autoavaliacdo: sistematiza¢do e discussdao dos dados do
Boletim CPA-UFRPE 2014 com coordenadores e docentes de cursos de
graduacdo (Campus Dois Irmaos);

- Informe CPA 2015: divulgacdo dos resultados do processo de
autoavaliagdo institucional em reuniGes com a Reitoria, Pré-Reitorias,
Nucleo de Acessibilidade(NACES) e gestores académicos e
administrativos das Unidades Académicas;

- Atualizacdo da identidade visual (logomarca) e da faixa de divulgacdo
do Questionario;

- Produgdo de video sobre a autoavalia¢do institucional;

PROCEDIMENTOS
AVALIATIVOS E

ELABORACAO DE

RELATORIOS DE

AUTOAVALIACAO

- Disponibilizacdo do Questionario para os segmentos docente, discente
e técnico (Eixo Avaliativo 3: Politicas Académicas);

- Sistematiza¢do dos dados advindos do Questionario;

- Elaboracdo do Il Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (Ciclo
Avaliativo 2015-2017);

- Elaboragdo do Boletim CPA-UFRPE 2016.




3. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Nesta secdo apresentaremos informes sobre reunides propostas pela CPA-UFRPE,
participagdo em processos de regulagao de cursos e participacdao em eventos regionais

sobre Avaliagao Institucional do Ensino Superior.

3.1 REUNIOES CPA-UFRPE

Em 2016 foram realizadas reunides ordindrias e de acompanhamento. Ocorreram
10 (dez) reunides ordinarias, realizadas mensalmente na sala da CPA, com

participacdo dos membros da Comissao.

Os assuntos discutidos nas reunides ordindrias foram: 1) Composicdo e
Convocacdo de novos membros para conclusdo do Ciclo Avaliativo 2015-2017; 2)
Participacdo no projeto de revisao e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2013-2020); 3) Estratégias e acdes de mobilizacdo para aumento da
participacdo dos segmentos docente, discente e técnico no processo de autoavaliagao
institucional (faixas, folders, videos, histéria em quadrinhos, informes em websites
institucionais, divulgacdo CPA nas unidades organizacionais); 4) Feedback das
coordenagBes de cursos de graduacdo acerca do Boletim CPA-UFRPE 2014; 5)
Reestruturacdo do website; 6) Participacdo nos processos de Vvisita in loco
(reconhecimento de cursos); 7) Elaboracdo de artigos para apresentacdo no V Forum
das CPAs de Pernambuco; 8) Realizacdo dos Encontros de Autoavaliagdo com 0s cursos
de graduacdo;9) Socializacdo do | Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional (Ciclo
Avaliativo 2015-2017); 10) Estruturacdo do Informe CPA 2015; 11) Atualizacdo da
identidade visual da CPA-UFRPE; 12) Elaboragdo do Il Relatério Parcial de
Autoavaliacdo Institucional (Ciclo Avaliativo 2015-2017) e 13) Organizacdo do Boletim

CPA-UFRPE 2016.

Foram realizadas também 09 (nove) reunidoes de acompanhamento com

representantes da:

4+ Reitoria e Pro-Reitorias para apresentacdo do Relatério de Atividades CPA
2015;




#+ Coordenac3o de Apoio Pedagdgico (CAP/PREG) e Procuradoria Institucional
(PI/PREG);

+ Coordenacdo dos cursos de Engenharia de Pesca, Gastronomia e Medicina
Veterinaria (Campus Dois Irmdos) e Licenciatura em Letras e Licenciatura
em Computagao (UAEADTec);

#+ Nucleo de Acessibilidade (NACES).

+ Coordenacdo de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos (CAME).

3.2 PARTICIPACAO EM PROCESSOS DE REGULACAO DE CURSO

Em 2016, a CPA-UFRPE participou de processos de regulacdo de 06 (seis) cursos
(Tabela 02). Durante as visitas in loco foram apresentados aos avaliadores o | Relatdrio
Parcial de Autoavaliacdo Institucional (Ciclo Avaliativo 2015-2017), o Boletim CPA-
UFRPE 2014 e as documentacgdes requisitadas (portaria de membros da Comissao, atas
de reunides, regimento CPA, plano de acdo, a¢des de divulgacdo). Foram realizadas

apresentacdes de dados especificos dos cursos em processo de avaliacado.

De forma geral, os avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP)
destacaram a amplitude do trabalho desenvolvido pela CPA, numa dimensdo
multicampi, bem como ressaltaram a necessidade de articulagdao mais especifica entre
dados produzidos pela Autoavaliacdo Institucional e processos de avaliacdo dos cursos

de graduacao. Abaixo, segue tabela dos cursos visitados pelos avaliadores do INEP.

Tabela 02: Participagao CPA-UFRPE nos Processos de Regulagao de Curso

CURSO PERIODO DE VISITA

Licenciatura em Letras (UAEADTec) 02/03 a 05/03/2016
Engenharia de Pesca (campus Dois Irm&os) 13/03 a 16/03/2016
Gastronomia (campus Dois Irm3os) 27/03 a 30/03/2016
Licenciatura em Computacdo (UAEADTec) 27/04 a 30/04/2016
Medicina Veterinaria (campus Dois Irm3os) 03/08 a 06/08/2016

Licenciatura em Artes Visuais (UAEADTec) 17 e 18/10/2016




3.3 PARTICIPACAO EM EVENTOS
3.3.1 V FORUM DAS CPAs DE PERNAMBUCO

Em 2016, a CPA-UFRPE participou novamente do Férum das CPAs de
Pernambuco. Na quinta edicdo do evento foram realizados, concomitantemente, o Il
Semindrio de Autoavaliagdo das Instituicdes de Ensino Superior de Pernambuco e o |
Encontro de CPAs do Nordeste. A temdtica central do férum foi “Avaliacdo
institucional: a interface entre a gestdo e a comunidade universitdria na promog¢do da
qualidade social da IES”, organizada em quatro subtematicas: 1) Metodologias de
autoavaliacdo desenvolvidas por Comissdes Proéprias de Avaliagdo (CPA); 2)
Apropriagdes dos diagnosticos da avaliagdo interna e externa na gestao das IES:
tendéncias e impasses; 3) Avaliacdo interna e externa: relagdes e implicacdes; e 4)
Novos cenarios para a CPA. O Férum foi sediado no Instituto Federal de Pernambuco -
IFPE (campus Vitéria de Santo Antdo) e ocorreu nos dias 29 e 30 de setembro, com a

inscricdo de mais de 230 pessoas.

Na sessao cientifica do Ill Seminario de Autoavaliacgdo das IES de PE,
apresentamos 02 comunica¢Ges dando visibilidade as trajetérias do processo de
autoavaliacdo da UFRPE, enfatizando: 1) andlise da avaliacdo realizada pelas
coordenacbes dos cursos de graduacdo acerca do Boletim CPA-UFRPE como um
instrumento auxiliar na tomada de decisGes para aprimoramento dos cursos; e 2)
descricao critico-analitica dos desafios enfrentados para mobilizar e envolver o
segmento técnico-administrativo no processo de autoavaliacdo institucional. As
referidas comunicagdes, listadas abaixo, foram transformadas em artigos que serao

publicados em um livro reunindo os trabalhos apresentados no Seminario.

+ Autoavaliagdo Institucional na UFRPE: o Boletim CPA-UFRPE e o planejamento
dos Cursos de Graduacao

+ Desafios na participa¢do na autoavalia¢do institucional: sensibilizacdo com o
segmento técnico-administrativo da UFRPE




3.3.2 ENCONTROS PEDAGOGICOS

Em 2016, a CPA foi convidada a participar do Il Encontro Pedagdgico do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Sociais (campus Dois Irmaos), que ocorreu nos dias 11 e
12 de abril. Na ocasido, foi discutida a tematica "Autoavaliagdo Institucional &
AutoavaliacGo do Curso: conhecer para planejar". Na Unidade Académica de Serra
Talhada, nos dias 09 e 10 de agosto, ocorreu o Il Encontro Pedagégico do Curso de
Engenharia de Pesca, que também contou com a participacdo de membros da

Comissdo. No evento, discutiu-se acerca do "Boletim CPA e a Autoavalia¢do docente".



4. SENSIBILIZACAO/MOBILIZACAO

Em 2016 foram realizadas diversas a¢des para divulgar o trabalho da CPA no
campus Dois Irmaos e nas Unidades Académicas, bem como acdes de mobilizacdo para
que docentes, discentes e técnico-administrativos participassem do processo da
autoavaliacdo institucional preenchendo o Questionario CPA na base SIG@UFRPE.
Além do mais, esta Comissdo buscou consolidar parcerias com a Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), com a Prod-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PREG), com a Coordenacdo de Acompanhamento e
Monitoramento de Egressos (CAME), com a Assessoria de Comunica¢cdo (ASCOM) e

com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEP).

Em relacdo a parceria com a PROPLAN, a CPA destaca a importancia de alocagao
da Comissdo nesta Pré-Reitoria, em funcdo do desenvolvimento de propostas de
trabalho coadunadas com a agenda de planejamento institucional. Durante as
reunioes de apresentacdo da PROPLAN em eventos de integracdo de novos servidores
(docentes e técnico-administrativos), a Comissao foi convidada a apresentar suas
acdes, com o intuito de fortalecer a importancia desta integracao. Ressalta-se também
gue, na qualidade de representante do segmento técnico, a participacdo da
Coordenadora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional nas reunides da
Comissdo fortaleceu a proposta de integrar autoavaliacdo dos cursos de graduacao
com o planejamento institucional. Além do mais, a CPA, a convite da PROPLAN,
participou do | Encontro para elaboracdo do planejamento estratégico do
Departamento de Ciéncias Sociais (DECISO). Na ocasido, discutiu-se acerca da

necessidade de uma cultura de autoavaliacdo continuada e participativa.

Neste ano, uma das principais estratégias de divulgacao foi a realizagdo de
apresentagdes para os diferentes segmentos académicos do campus Dois Irmaos e das
Unidades Académicas. Nessas apresentacdes, os membros da Comissdo tiveram a
oportunidade de expor o trabalho desenvolvido, além de ressaltar a importancia da
participacdo da comunidade universitaria no processo de autoavaliacdo institucional,

via preenchimento do Questiondrio CPA 2016 no SIG@. Abaixo, seguem os eventos.




Tabela 03: A¢ées de Sensibilizagdo/Mobilizagdo da CPA-UFRPE

(Janeiro a Junho/2016)

DATA

02/03/2016

12/04/2016

14/04/2016

18/04/2016

26/04/2016

27/04/2016

03/05/2016

03/05/2016

04/05/2016

11/05/2016

12/05/2016

17/05/2016

18/05/2016

19/05/2016

19/05/2016

24/05/2016

24/05/2016

07/06/2016

15/06/2016

EVENTO

| Encontro para elaboracgao do planejamento
estratégico do DECISO

Il Semana Pedagdgica do curso de Bacharelado em
Ciéncias Sociais
Participacdo na reunido do Colegiado Geral de
Coordenagdo Didatica (CGCD)

Reunido da Camara de Ensino de Graduagao —
Formulario de Avaliagdo do Boletim CPA-UFRPE

Curso de Atualizacdo Didatico-Pedagégica

Curso para Integragao de Novos Servidores
Técnicos-Administrativos

Reunido com a direcdo da Biblioteca Central

Reunido com a dire¢ao do DRCA

Reunido com a dire¢ao do DELOGS

Divulgagdo do Questionario 2016 para os
técnicos-administrativos da Biblioteca Central

Reunido com a Superintendéncia da SUGEP
e direcao do DQV
Divulgagdo do Questionario 2016 para os
técnicos-administrativos do DQV

Divulgagdo do Questionario 2016 para os
técnicos-administrativos da SUGEP

Reunido com a dire¢ao da Editora Universitaria, do
Patrimoénio e do Almoxarifado

Divulgac¢do do Questionario 2016 para os
técnicos-administrativos do DRCA

Divulga¢do do Questionario 2016 para os
técnicos-administrativos da Editora Universitaria

Divulgac¢do do Questionario 2016 para os
técnicos-administrativos da GCF e DAG

Divulga¢do do Questiondrio 2016 para os técnicos-
administrativos do Patrimonio e Almoxarifado

Participagdao na IV Reunido Ordindria do Colegiado
de Coordenacdo Didatica (CGCD)

LOCAL

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

UAST

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irm3dos

Campus Dois
Irmaos

Campus Dois
Irm3dos

Campus Dois
Irmaos

UAG




Tabela 04: Agées de Sensibilizagdo/Mobilizagido da CPA-UFRPE

(Julho a Dezembro/2016)

DATA EVENTO LOCAL
Reunido com a Prd-Reitoria de Administragdo Campus Dois
07/07/2016 (PROAD) Irm3os
Reunido com a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds- Campus Dois
IS 2IE Graduagao (PRPPG) Irmaos
Reunido com a dire¢ao do Campus Dois
18/07/201
8/07/2016 Departamento de Pesca e Aquicultura (DEPAQ) Irmaos
18/07/2016 Reunido com a dire¢ao dq Departamento de CampuNS Dois
Zootecnia Irmaos
Divulgacdo do Questionario 2016 na Pré-Reitoria de Campus Dois
15/07/2016 Gestdo Estudantil e Inclusdo (PROGESTI) Irmaos
Il Semana Pedagdgica
Sl Curso de Engenharia de Pesca UAST
18/08/2016 Apresentacdo dos da,do§ espeuf.lc.os da'Unldade UAG
para o corpo técnico-administrativo
Curso de Atualizagdo Didatico-Pedagdgica Campus Dois
1 201
SYEEYATIG para docentes da Sede e da UACSA Irmaos
Participacdo na VI Reunido Ordindria do Colegiado
2 201 A
0/09/2016 de Coordenacgdo Didatica (CGCD) Uis
26/09/2016 Curso de Atualizacdo Didatico-Pedagogica UAG
28/09/2016 Curso de Atualizacdo Didatico-Pedagdgica UAST
16/11/2016 PartncnpagaoNna reuniao qa Camara de Ensino Campu~s Dois
Apresentagdes do Boletim CPA-UFRPE 2016 Irmaos

Durante aplicagdo do Questiondario CPA 2016, foram realizadas também
mobiliza¢cdes para participacdo dos segmentos académicos através de publicacdes
semanais de informes nos websites institucionais (Sede, UAG, UAST, UAEADTec,
PROPLAN, PREG, SUGEP e Biblioteca Central). Além do mais, alguns membros do corpo
discente da Comissdo produziram um video (Fig. 01) o qual foi divulgado no facebook e
no aplicativo WhatsApp, a fim de incentivar a participacdo estudantil no Questionario.
E importante ressaltar que o periodo de preenchimento do Questionario foi registrado

como atividade regular da UFRPE, de acordo com o Calendario Académico 2016

(Graduacao - Modalidade Presencial).
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Figura 01: Video de Divulgacdao do Questionario CPA

Na Sede foram colocadas faixas de divulgacdo. Além disso, foram enviados e-mails
as coordenacgdes dos cursos de graduacao e direcdes dos departamentos académicos
para sensibilizar/mobilizar a participacdo da comunidade universitaria no processo de

autoavaliacdo da UFRPE.

PARTICIPE DO QUESTIONARIO CPA 2016

Em 2016, a CPA/UFRPE convida docentes, estudantes e técnicos para avaliar as
Politicas Académicas da UFRPE. Acesse o SIG@. E rapido e simples!

As perguntas estdo organizadas em trés etapas:

1 2 3

Autoavaliacdo Avaliacao por segmento Avaliacdo da UFRPE
(docente, estudante, técnico)

Participe! Sua contribuicao é fundamental para aprimorar a gestao da Universidade.

Dividas? Entre em contato com a CPA!
(81) 3320-6059
cpa.proplan@ufrpe.br

Figura 02: Banner de Divulgagao do Questionario CPA 2016

Além do mais, foi enviado as coordenacgdes dos cursos de graduacdo da Sede, via
e-mail, a histdria em quadrinhos (HQ) sobre a CPA. Através de uma linguagem
direcionada ao publico discente, este novo recurso de divulgacdo, produzido em
parceria com a UAEADTec, aborda o tema da Autoavaliacdo Institucional e sua

importancia para o desenvolvimento da UFRPE. A HQ também foi divulgada para toda



a comunidade académica, através de uma noticia publicada no website da

Universidade.
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T.v GISELLE NANES
9 IVANDA MARIA MARTINS SILVA

Figura 03: HQ CPA

4.1 BOLETIM CPA-UFRPE 2014

Em 2015, foi lancada a 12 edicao do Boletim CPA-UFRPE. Os dados presentes na
publicacdo foram coletados através da aplicacdo do Questiondrio CPA 2014 entre o
segmento discente, com enfoque na temadtica sobre “Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo”. Através do Boletim, os resultados da autoavaliacdo
institucional, sistematizados pela CPA, auxiliaram o processo de autoavaliacdo dos

cursos, conforme preconiza as orientagdes normativas do INEP?.

No mesmo ano da publicacdo do Boletim, a CPA idealizou os "Encontros de
Autoavaliagdo"” com os cursos de graduagdo, em que sdo apresentados e discutidos os
dados do Boletim CPA-UFRPE em conjunto com as Coordenagdes de Curso, Colegiados
de Coordenacdo Didatica (CCD) e Nucleos Docentes Estruturantes (NDE). Para cada
curso, foi realizada a sistematizacdo dos dados do Boletim, agrupando-os em

categorias. Além do mais, foram inseridos dados advindos de outros documentos e

2 Orientagdes normativas: (i) novo instrumento de Avaliagdo Institucional externa [Nota Técnica N2
14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC], e (ii) revisdo do instrumento de autoavaliagdo dos cursos de
graduacdo (graus de tecndlogo, licenciatura e bacharelados) das IES [Nota Técnica N2 08/2015
CGACGIES/DAES/INEP].




indicadores dos cursos, tais como o Relatério do Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes (ENADE) e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Em 2016, foram realizados 02 encontros. O primeiro deles ocorreu com o curso de
Bacharelado em Ciéncias Econémicas, em 18/03/2016, no campus Dois Irm3os. Ja o
segundo, contemplou o curso de Medicina Veterinaria, sendo realizado em
05/07/2016. Nestes encontros, tivemos a participa¢do da coordenagdo e membros dos
respectivos Nucleos Docentes Estruturantes. No caso do curso de Ciéncias Econdmicas,
contamos, ainda, com a presenca da direcdo do Departamento; ja com relacdo ao de
Medicina Veterinaria, também houve a presenca da Coordenacdo de

Acompanhamento e Monitoramento de Egressos (CAME).

Decorrido um ano da divulgacdo do Boletim, a CPA elaborou um formuldrio de
avaliagdo, com a finalidade de obter um retorno dos cursos, no que diz respeito ao uso
e a adequacdo do material produzido pela Comissdo. O formulario foi direcionado a
cada coordenagdo de curso de gradua¢ao. No instrumento de avaliagdo do Boletim,
foram priorizados trés itens a serem respondidos pelos coordenadores de cursos:

. Liste as agdes que foram ou estdao sendo implementadas no curso com base nos
dados do Boletim CPA-UFRPE 2014.

II. Que mudancas foram observadas no curso a partir das a¢des anteriormente
elencadas?

IIl. Criticas e sugestdes do Boletim CPA-UFRPE 2014.

Dos 49 formularios entregues as coordenac¢des de cursos de graduagao presencial
e a distancia, foram devolvidos 16, preenchidos de forma completa ou parcial,

distribuidos da seguinte maneira, conforme o campus universitario:

Tabela 05:Resultado geral dos formularios devolvidos a CPA-UFRPE

CAMPI QUANTIDADE ENVIADA FORMULARIOS RECEBIDOS
SEDE 24 8
UAG 7 5
UAST 9 2
UAEADTec 9 1

TOTAL 49 16




Para essa primeira avaliacdo do Boletim CPA-UFRPE pelas coordenagdes de curso
de graduacdo, 32,65% foi o percentual total de respostas, tendo em vista a
participacdo dos coordenadores das diferentes unidades académicas da instituicdo.
Certamente, ainda é uma adesao timida, considerando a diversidade de cursos e as
demandas das diferentes unidades. No entanto, destaca-se o carater processual na
construcdo de uma cultura de autoavaliacdo formativa, considerando os constantes

desafios no contexto da educagado superior.

Para cada dimensdo avaliativa, as coordenacdes de cursos de graduacdo
destacaram as acOes realizadas apds o conhecimento do Boletim CPA-UFRPE, tendo
em vista os eixos: planejamento didatico, praticas de ensino, processos e critérios de
avaliacdo, relacdes interpessoais e planejamento global do curso. Em sintese, os
resultados indicam importante incorporagdao dos dados de avaliacao institucional no
processo de planejamento e acées de melhoria dos cursos, tal como descrito na tabela

abaixo.

Tabela 06: Ag¢des direta/indiretamente influenciadas pelo Boletim CPA

ACOES PLANEJADAS E/OU IMPLEMENTADAS

DIMENSAQ COM BASE NOS DADOS DO BOLETIM CPA-UFRPE 2014
Planos de , . e e L g
. Estimulo a socializagdo dos planos e atualizagdo bibliografica
ensino
Incentivo a realizacdo de aulas praticas; aquisicdo de equipamentos para a
diversificacdo do ambiente de ensino-aprendizagem; necessidade de
Praticas de laboratdrio didatico, estimulo a interdisciplinaridade; sugestdo de
ensinG encontros pedagdgicos internos; proposicdo a Prd-Reitoria de Ensino de

Graduacgdo (PREG) de capacitagdo especifica para docentes em cargos de
coordenagdo

Processos e

critérios de

avaliacdo da
aprendizagem

Estimulo para a diversificacdo de instrumentos; necessidade de feedback
(devolugdo das avaliagGes aos discentes)

Agbes para melhorar a comunicagdo entre coordenagdo, docentes e
discentes (reunides, sites); visitas dos professores nos polos (EAD);
reunides e seminarios com estudantes; sugestao de divulgacdo de horario
de atendimento extraclasse por parte do docente

RelacGes
interpessoais

Planejamento
do curso

Revisdo do PPC, parcerias com entes publicos e privados para promog¢do de
estagio; estimulo a criagdo de empresa junior




Ressalta-se que as coordenagGes de curso tiveram a oportunidade de enviar o
formulario de avaliacdo, apds possiveis interacdes com seus pares (colegiados de

curso, nucleos docentes estruturantes, docentes, discentes, técnicos).

Os registros apontam para um novo olhar das coordenagdes sobre o processo de
autoavaliagdo institucional, certamente imbricado a prépria dinamica de autoavaliagdo
dos cursos. Varias acbes foram destacadas, evidenciando a necessidade de uma
continua avaliagao em prol da melhoria de qualidade dos cursos. Dentre as principais
acdes, podemos salientar as reflexdes sobre realizacdo de aulas mais praticas e
dindmicas, ancoradas nos eixos de contextualizacdo e interdisciplinaridade. Como a
UFRPE apresenta um numero significativo de cursos de licenciaturas, muitos
coordenadores apontaram, também, as demandas em relacdo aos laboratdrios
didaticos, evidenciando as conexdes entre teoria e pratica nos processos de ensino-

aprendizagem.

Também destacaram a importancia de aprimorar a comunicacdo entre
coordenacdes de cursos, docentes e discentes, por meio de reunides, eventos,
seminarios, divulgacdo em midias sociais, entre outros recursos. Além disso, questdes
relativas a infraestrutura foram mencionadas, sobretudo, quanto a aquisicdo de

equipamentos e recursos para a diversificacdo do ambiente de ensino-aprendizagem.

E importante destacar que dentre as sugestdes indicadas pelas coordenacdes de
cursos de graduacdo, houve énfase na necessidade de ampliar a divulgacdo dos
resultados da autoavaliagdo institucional e continuidade de divulgacao de informacdes
especificas dos cursos, a partir de novas edi¢cdes do Boletim CPA. Bem como, também
sugestdes para realizacdo de reunides para troca de experiéncias entre cursos

avaliados e discussdo dos resultados apresentados no Boletim.

4.2 INFORME CPA 2015

Compreendendo a importancia de ampliar e fortalecer a relacdo entre os
processos de avaliacdo e os processos de gestdo, bem como o autoconhecimento das
instituicdes de ensino superior e o consequente aprimoramento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, a Comissao realizou, em 2016, a divulgacdo do "Informe

CPA 2015". As apresentagbes foram estruturadas a partir dos dados advindos do



Questionario disponibilizado no ano de 2015, que contemplou itens correlacionados a

tematica sobre Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional.

Foram realizados encontros para divulgacdo do Informe com a Reitoria, Proé-

Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo

(PRPPG), Nucleo de Acessibilidade (NACES) e com as Unidades Académicas do Cabo de

Santo Agostinho (UACSA), de Garanhuns (UAG) e de Serra Talhada (UAST). Abaixo,

segue tabela com os principais encaminhamentos definidos nesses encontros.

Tabela 07: Principais encaminhamentos - Informe CPA 2015

LOCAL

PREG

PRPPG

UACSA

UAG

ENCAMINHAMENTOS

- Disponibilizacdo on-line dos programas e planos de ensino das disciplinas;
-Agendamento para apresenta¢dao do Informe CPA 2015 no Camara de
Ensino de Graduacdo;

- Agendamento com a coordenadora do Férum das Licenciaturas para uma
apresentacdo do Informe CPA com dados especificos dos cursos de
Licenciaturas da UFRPE;

- Discussdo sobre ampliagdo de incentivo para criacdo e manutencdo de
grupos de pesquisa;

- Discussdo em relacdo ao segmento técnico-administrativo acerca do
incentivo para a participacdo em grupos de pesquisa, especialmente para
servidores alocados em fungbes correlacionadas com pesquisa (ex.
laboratdrios);

- Inclusdo de novos itens avaliativos no proximo questiondrio
(mapeamento de interesse em relagdo a cursos de pos-graduacdo latu
sensu);

- Discussdo sobre a elevada participagao dos discentes no Questionario CPA
2015: parceria com coordenadores e professores;

- Discussdo sobre o entendimento da comunidade acerca da
representatividade na elaborac¢do do PDI UFRPE 2013-2020;

- Discussdo sobre a importancia da representagao dos trés segmentos,
sobretudo do segmento estudantil, no processo de atualizagdo do PDI (em
2016);

- Necessidade de uma politica institucional para incentivar uma maior
interagdo entre pesquisadores da UAG com as demais unidades
académicas e o campus Dois Irm3os;

- Necessidade de construcdo do Restaurante Universitario;

- Necessidade de ampliar os canais de comunicacdo institucional para
divulgacdo de agbes, programas e projetos inovadores da UAG, tanto
internamente quanto para comunidade externa.




- Discussdo sobre a importancia do NDE trabalhar préximo a coordenagdo
no sentido de planejar uma acdo continuada de avaliacdo do curso;
- Proceder a uma devolutiva do Relatdrio de Autoavaliagao Institucional em

UAST . . .
tempo mais breve para facilitar o planejamento;
- Discussao sobre o fortalecimento de politicas para incubadoras na UFRPE.
- Discussdo sobre a necessidade de politicas especificas para a EAD na
UFRPE (infraestrutura, apoio e demandas formativas das licenciaturas);
UAEADTec sugestdo de incluir o questionario CPA no Ambiente Virtual de

Aprendizagem para ampliar a participacdo docente;
-sugestao de incluir, no questionario, item sobre a pratica do docente em
formacdo na EAD.

4.3 PARTICIPACAO NO PROJETO DE REVISAO DO PDI

Em 2016, a UFRPE deu inicio ao processo de revisao e atualizacao do seu PDI 2013-
2020. Coénscia da importancia do PDI para a instituicdo e pautando-se por uma
perspectiva democratica, a UFRPE por meio da Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) elaborou um Projeto de Revisdo do PDI
2013-2020°, de modo a orientar as acdes e os sujeitos envolvidos em cada etapa desse

processo4.

Para que o PDI pudesse representar a UFRPE de forma “cada vez mais plena,

III

democratica e plural” era preciso “sensibilizar e estimular a participacao de pessoas de
toda a Comunidade Académica”. Para tanto, foi criada uma Comiss3o Executiva e 7
subcomissdes tematicas reunindo servidores e discentes das mais diversas areas e
campi da instituicdo. A Comissdo Executiva coordenou o processo como um todo; ja as
subcomissdes tematicas, compostas por docentes, discentes e técnicos, tiveram por
objetivo a revisdo e atualizacdo do PDI, reestruturando o texto a partir da incorporacao
de novos dados e demandas institucionais. Cada subcomissdo ficou responsavel por

um ou mais capitulos do PDI, sendo que a sétima encarregou-se da consolidacdo e

revisdo final do documento.

> UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. op. cit. p. 8.

* UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional. Projeto de Revisdo do PDI 2013-2020. (aprovado pelo Conselho Universitario: Resolugdo
ne 19/2016). Recife: UFRPE, 2016. Disponivel em:
<http://proplan.ufrpe.br/sites/www.proplan.ufrpe.br/files/1 - projrevisapdinov2015 vfinal-1a.pdf>
Acesso em: 24/10/2016.

5lbidem, p. 6.



http://proplan.ufrpe.br/sites/www.proplan.ufrpe.br/files/1_-_projrevisapdinov2015_vfinal-1a.pdf

A CPA participou desse processo integrando tanto a Comissao Executiva quanto a
subcomissdo temdtica n? 3, encarregada da redacdo dos capitulos referentes ao “Perfil
Institucional, Organizagdao Administrativa, Avaliacgdo e Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional”. A participacdo da CPA no processo de revisdo e
atualizagdo do PDI corroborou a importancia da vinculagdo entre planejamento e
autoavaliacdo institucional, consubstanciada pela parceria com a PROPLAN e pelo
maior envolvimento da comunidade académica com a temdtica da avaliagdo e

desenvolvimento institucional.
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5. RESULTADOS

O principal instrumento que subsidia o processo de autoavaliagdo na UFRPE é o
Questiondrio CPA. No més de janeiro de 2015, foram realizadas duas reunides
extraordindrias - com participacdo de membros dos segmentos docente e técnico —
para a reestruturacdo do Questiondrio CPA Ciclo Avaliativo 2015-2017°. Tal
instrumento foi organizado de acordo com os 05 (cinco) Eixos Avaliativos propostos
pelo Sistema Nacional de Avaliacdao da Educag¢dao Superior (SINAES).” Desse modo, em

2016, as perguntas relacionaram-se ao Eixo 03 (Politicas Académicas).

O Questiondrio CPA 2016% foi estruturado em quatro sec¢des, a saber: 1)
Autoavaliacdo [Discente e Docente], 2) Avaliacdo do Segmento [Docente], 3) Avaliacao
do ensino [Discente] e 4) Avaliacdo da UFRPE [Docente, Discente e Técnico]. O periodo
de disponibilizacdo na base SIG@ foi de 01/04/2016 a 31/07/2016, conforme
calendario académico da UFRPE 2016.

Podemos visualizar um significativo envolvimento da comunidade universitaria no
processo de autoavaliagao institucional. O indice geral de participagao foi 52,06%
(Tabela 08), com destaque para o segmento docente, que alcangou o indice de 62,55%,

o que corresponde a 755 docentes.

Em relacdao ao segmento discente, tivemos 52,87%, ou seja, 4.562 estudantes. Ao
considerarmos que a participacdo no processo de autoavaliacdo na UFRPE é voluntaria,
esse percentual ratifica a importancia do trabalho cooperativo de divulgacdo da CPA,
conforme ja relatado. Na comparag¢ao com o ano de 2015 (Gréfico 02), a ampliacdo dos
indices demonstra a eficacia da implementacao de ag¢des de divulgacdo para estimular
a participacdo do segmento estudantil. E importante destacar que, ja em 2016, houve
superacao da meta almejada que era atingir, ao final do Ciclo Avaliativo 2015-2017, um

indice de 40% de participagdo do segmento estudantil.

® Foram elaboradas duas versdes do instrumento avaliativo: a primeira para o Campus Dois Irmaos,
UAG, UAST e UACSA e a segunda para a UAEADTec.

’A nota técnica N2 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC reagrupa as 10 dimensdes [referidas no artigo
32 do SINAES], em cinco eixos avaliativos [1. Planejamento e Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento
Institucional; 3. Politicas Académicas; 4. Politicas de Gestdo; 5.Infraestrutura].

¥ Ver Anexo.



Com relacdo ao segmento técnico, também observou-se um expressivo
crescimento do indice de participacdo no questionario, conforme demonstra o (Grafico
03). Dos 966 servidores deste segmento, 306 participaram da pesquisa, o que
representa um percentual de 31,68%. Abaixo, seguem as tabelas e os graficos com as

porcentagens de participacdao da comunidade académica por campi.

Tabela 08: Participacdo no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmentos Docente, Discente e Técnico

wavvio Comonoe  Nowmone T rcuD
Docente 1207 755 62,55%
Discente 8628° 4562 52,87%
Técnico 966'° 306 31,68%
Total 10801 5623 52,06%

Fonte: Relatério SIG@ emitido em 10 de agosto de 2016.

Tabela 09: Participacdo no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Docente - Campus Dois Irmaos e Unidades Académicas

QUANTIDADE NUMERO DE PERCENTUAL DE

SEDE/UNIDADE ESPERADA RESPONDENTES PARTlClPACAO
Campus Dois 749 443 59,15%

Irmaos
UAG 188 131 69,68%
UAST 216 145 67,13%
UAEADTec 20 8 40%

UACSA 34 28 82,35%
Total 1207 755 62,55%

Fonte: Relatério SIG@ emitido em 10 de agosto de 2016.

(7]

° 0 Questionario CPA é disponibilizado apenas para estudantes de graduacao, matriculados a partir do 22

periodo do curso.
'° 0 Questionario CPA 2016 nio foi disponibilizado para os técnicos-administrativos do Colégio Agricola

Dom Agostinho Ikas (CODAI).




Tabela 10: Participagdo no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Discente - Campus Dois Irmaos e Unidades Académicas

QUANTIDADE NUMERO DE PERCENTUAL DE

SEDE/UNIDADE ESPERADA RESPONDENTES PARTlClPACAO
Campus Dois 4928 2678 54,34%

Irmaos

UAG 1273 764 60,02%
UAST 1517 612 40,34%
UAEADTec 713 356 49,93%
UACSA 197 152 77,16%
Total 8628 4562 52,87%

Fonte: Relatdério SIG@ emitido em 10 de agosto de 2016.

Tabela 11: Participacdo no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Técnico - Campus Dois Irmaos e Unidades Académicas

QUANTIDADE NUMERO DE PERCENTUAL DE

RECE RN ESEE ESPERADA RESPONDENTES PARTICIPACAO
Campus Dois 763 217 28,44%

Irmaos

UAG 85 41 48,24%
UAST 69 19 27,54%
UAEADTec 8 5 62,50%
UACSA 41 24 58 54%
Total 966 306 31,68%

Fonte: Relatério SIG@ emitido em 10 de agosto de 2016.



Grafico 01: Participagao no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Docente - Campus Dois Irmaos e Unidades Académicas
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Grafico 02: Participagao no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Discente - Campus Dois Irm3os e Unidades Académicas
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Grafico 03: Participag¢do no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Técnico - Campus Dois Irmaos e Unidades Académicas
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Apresentaremos, no préoximo item, as tabelas com os resultados das avaliacdes
relativos as politicas académicas que foram objeto do questionario CPA em 2016. Os
dados estdo organizados em tabelas por segmento da comunidade académica.
Enquanto os campi Dois Irmaos, UAST, UAG e UACSA sao apresentados em conjunto, a
UAEADTec, em virtude de suas especificidades, possui visibilidade a parte. A excecao
fica por conta do segmento técnico. Como os itens avaliativos direcionados a este
segmento sdo invaridveis, os resultados englobam todos os campi da universidade.
Neste caso, trata-se dos itens relativos a “comunicacdo com a sociedade”. As tabelas
também informam em que dmbito esta ocorrendo a avaliacdo pelo docente, discente
ou técnico. Ou seja, se no ambito da “autoavaliacdo”, da “avaliacdo do segmento”, da
“avaliacdo do ensino” ou da “avaliacdo da UFRPE”. As tabelas sdo apresentadas na
seguinte ordem: “Politicas para o Ensino”; “Politicas para a Pesquisa”; “Politicas para a
Extensdo”; “Comunicacdo com a Sociedade”; “Politicas de Atendimento aos

Discentes”.



5.1 POLITICAS ACADEMICAS (CAMPUS DOIS IRMAOS, UAST,
UAG e UACSA)

5.1.1 SEGMENTO DOCENTE

Tabela 12: Participagdo no Questionario CPA/UFRPE 2016
Segmento Docente - Campus Dois Irmaos | UAG | UAST | UACSA

QUANTIDADE NUMERO DE PERCENTUAL DE
ESPERADA RESPONDENTES PARTICIPAGAO
1187 747 62,93%

Tabela 13: Politicas para o Ensino

AUTOAVALIACAO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Praticas de interdisciplinaridade 14,06% 51,00% 23,83% 9,64% 1,47%
Di e .
'|v?r.5|f|cagao de instrumentos 18,47% 60,78% 17,27% 2 68% 0,80%
didaticos
Incentivo a participacdo dos discentes 42.97% 46,59% 8,57% 1,07% 0,80%

em sala de aula

Diversificagdo de instrumentos
avaliativos (provas, seminarios, lista 38,02% 51,54% 9,10% 0,80% 0,54%
de exercicios, relatérios)

Feedback das avaliagdes (tempo de

devolucio e discussio) 27,71% 56,22% 13,92% 0,94% 1,20%
Prati didati tudant
c;?n'f]aesceésf d;ja:spjsrsei?;s antes 4,42% 21,29%  14,32% 10,84% 49,13%
Integrta\gao ent!’e atividades de 21.42% 48,59% 22.22% 6,02% 1.74%
pesquisa e ensino
Int 3 tre atividades d
er:(t‘zgnrj;jz Z:Srl:‘;j vidades de 15,80% 42,70%  29,18% 8,17% 4,15%

AVALIACAO DO SEGMENTO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
QZu::Sz;?o de Curriculos e Programas 18,61% 57.30% 19,14% 321% 1.74%
é:;‘riii‘:adn‘zeN(“NcéeEc; Docente 16,06% 46,32%  18,07% 6,83% 12,72%
Atuacgdo da Comissdo de Orientacdo e

12,729 4 9 17,809 9 22,099

Acompanhamento Académico (COAA) 12% 0,83% ,80% 6,56% /09%
Atuacdo do Colegiado de Coordenagdo 26,10% 49.13% 12,32% 281% 9,64%

Didatica (CCD)




AVALIAGAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS

Oferta de cursos de graduagdo em

~ s . 19,68% 56,89% 16,87% 4,69% 1,87%
relacdo a demanda local/regional
Quantitativo aluno-turma 12,18% 52,07% 27,71% 7,10% 0,94%
Programa de Monitoria 13,12% 46,72% 24,36% 11,51% 4,28%
Oferta de Estagio 6,29% 38,55% 30,39% 15,53% 9,24%

Tabela 14: Politicas para a Pesquisa

AUTOAVALIACAO EXCELENTE  BOM  REGULAR  INSUFICIENTE  NA/NS
Integracdo entre atividades de 21,42% 4859%  22,22% 6,02% 1,74%
pesquisa e ensino

AVALIACAO DO SEGMENTO EXCELENTE  BOM  REGULAR  INSUFICIENTE  NA/NS
Participacdo em grupos/nucleos de 19,14% 49,26% 20,35% 6,02% 5.22%

pesquisa da UFRPE

Participagdo em grupos de pesquisa

com outras Instituicdes de Ensino 14,59% 42,97% 21,42% 9,77% 11,24%
Superior (IES)

Cooperagao para projetos de pesquisa 18,74% 47,66% 20,08% 7,76% 5,76%
AVALIAGCAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS

Politi .

Ceserohmments locafragiona M ALIT% 3Lde%  13S%  S62%

Editais para projetos de pesquisa 5,22% 33,07% 35,74% 22,62% 3,35%

Apoi C .

a:;'\‘;g:Laeazrr:g:t??sei;nuz:;a'S de 5,35% 36,28%  30,92% 21,55% 5,89%

Parcer.las com |nst|.tU|<;oes externfs de 7.50% 41,23% 28,92% 15,13% 7.23%

pesquisa (IES, Institutos, Fundacgdes)

Infraestrutura para pesquisa 2.81% 18,74% 35,74% 39,63% 3,08%

(laboratérios, equipamentos)




Tabela 15: Politicas para a Extensao

AUTOAVALIACAO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Lr;tt‘zir:;jz ee:zriijt'v'dades de 15,80% 42,70%  29,18% 8,17% 4,15%
AVALIACAO DO SEGMENTO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Particinach
ej:e';_gzgao em programas de 14,99% 44,18%  25,30% 8,30% 7,23%
E‘:i‘\’/‘;‘ziﬁ;para extensao 12,58% 42,30%  26,77% 10,04% 8,30%
AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Politicas de extensdo para o
. . 4,55% 36,14% 36,14% 16,06% 7,10%
desenvolvimento local/regional
Editais para extensdo universitaria 4,95% 39,09% 36,28% 13,12% 6,56%
Apoio para participagdo em editais de 4,55% 31,33% 31,99% 21,02% 11,11%

agéncias de fomento (extensdo)
Parcerias com instituicdes externas
para extensdo (IES, Institutos, 4,02% 29,32% 33,20% 18,07% 15,39%
FundagGes, ONGs)

Parcerias com empresas para

desenvolvimento de programas de 2,68% 21,02% 32,93% 24,10% 19,28%
extensao

Apoio financeiro para divulgacdo de

projetos de extensdo em eventos 1,74% 18,34% 27,58% 39,89% 12,45%
cientificos

Tabela 16: Comunicagdo com a sociedade

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR  INSUFICIENTE  NA/NS
L’;‘;guenr?dz;‘:'/':jc?; e 16,20% 53,55%  21,15% 7,10% 2,01%
3;‘;‘;'?:::‘;3053';‘;“’;‘::af)" municacao 7,50% 35,74% 35,34% 19,28% 2,14%
Servigos do website da UFRPE 12,58% 43,78% 31,86% 10,98% 0,80%
ng“PZ'Za;aso‘éf,,Jor“a' académico 5,35% 28,38%  31,33% 20,35% 14,59%
Comunicagao via e-mail institucional
(boletim online "Comunica Rural"; 6,69% 35,21% 26,10% 17,80% 14,19%
mala direta)

Comunicacio via revista "UFRPE
N?j”r;‘;::j,gao via revista em 4,55% 26,24%  29,05% 19,81% 20,35%
Servicos da Ouvidoria 7,50% 31,73% 21,55% 8,43% 30,79%

Servigos da Editora Universitaria para
atividades de ensino, pesquisa, 16,20% 35,61% 21,02% 12,45% 14,73%
extensao




Tabela 17: Politicas de Atendimento aos Discentes

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Disponibilidade de auxilios de 15,80% 39,36%  24,10% 9,10% 11,65%
assisténcia estudantil
Val i A

alor de auxilios de assisténcia 8,70% 3333%  31,86% 12,18% 13,92%
estudantil
Oferta de programas de formacgao
académica (PIBID, PIBIC, PIBIT, PET, 18,88% 48.73% 20,75% 9,64% 2.01%

PIC, BIA, bolsas de extensao,

monitoria, estagio)

Incentivo a participagdo em eventos

cientificos, culturais, esportivos, 7,10% 30,92% 30,92% 27,31% 3,75%
técnicos e/ou artisticos

Incentivo a participacdo em

programas de intercambio nacional e 10,84% 36,68% 26,24% 19,41% 6,83%
internacional

Acgoes da Coordenagdo de

Acompanhamento e Monitoramento 5,22% 29,05% 21,69% 14,46% 29,59%
de Egressos (CAME)

5.1.2 SEGMENTO DISCENTE

Tabela 18: Participagao no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Discente - Campus Dois Irmdos | UAG | UAST | UACSA

QUANTIDADE NUMERO DE PERCENTUAL DE
ESPERADA RESPONDENTES PARTICIPACAO
7915 4206 53,14%

Tabela 19: Politicas para o Ensino

AUTOAVALIACAO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Participacdo em sala de aula 20,49% 55,71% 19,66% 3,40% 0,74%
AVALIAGAO DO ENSINO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Praticas de interdisciplinaridade 12,86% 46,01% 27,48% 12,03% 1,62%

Diversificagdo de instrumentos

didaticos (equipamentos audiovisuais, 13,24% 43,44% 30,60% 11,89% 0,83%
experimentos)

Diversificagdo de instrumentos

avaliativos (provas, seminarios, lista 18,21% 49,64% 25,01% 6,75% 0,38%
de exercicios, relatérios)




Feedback das avaliagdes (tempo de

tEvelise o o) 9,65% 41,37% 35,31% 12,89% 0,78%

CP;:'Eaesc2::‘;;?;";!;;?:5‘1a”tes 5,49% 21,64%  19,19% 18,28% 35,40%

Cumprimento do plano de ensino 17,48% 57,47% 21,02% 3,42% 0,62%

Relagdo teoria-pratica no ensino 12,22% 43,06% 28,22% 15,83% 0,67%

Indicagdao de materiais didaticos

(livros, periddicos, artigos) das 26,27% 51,57% 17,64% 4,11% 0,40%

disciplinas

Apresentacdo dos conteudos nas

disciplinas 19,59% 61,22% 16,90% 2,00% 0,29%

P Monitori o

n;zggigsls;s e°25;:;aafj°‘e‘;a”t'tat'v° 8,77% 34,07%  30,50% 18,95% 7,70%

Oferta de Estdgio no seu curso 7,99% 25,75% 27,72% 30,65% 7,89%

ﬁotz;:gzatoegg;?:’égt'izapara 16,74% 34,69%  20,42% 13,50% 14,65%
AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS

e et o ma mew sam o

| . . ~

| e

ncentivo a iniciagdo docente (para os 9.25% 29,36% 23,89% 12,36% 25,13%

cursos de Licenciatura)

Tabela 20: Politicas para a Pesquisa

AUTOAVALIACAO EXCELENTE BOM REGULAR  INSUFICIENTE  NA/NS

Ezngjlirs):gao em grupos/niicleos de 11,55% 37,02% 24,70% 17,90% 8,82%

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR  INSUFICIENTE  NA/NS
AIcanc.e soual.e cientifico das 10,51% 38,99% 29.91% 12,13% 8,46%
pesquisas realizadas no seu curso
Incenti integracdo ent
Incentivo para atividades de pesquisa 13,10% 37,45%  27,39% 18,52% 3,54%
(iniciacdo cientifica ou tecnoldgica)
DL U (I [ 6,85% 27,89%  33,24% 27,91% 4,11%
(equipamentos, laboratdrios)
S::qnji'saazz ‘::ugE:E::/ nicleos de 6,82% 30,93% 34,14% 20,76% 7,35%
Apoio para participagdo em eventos 775% 27.63% 30,22% 28,72% 568%

cientificos (congressos, seminarios)




Tabela 21: Politicas para a Extensao

AUTOAVALIACAO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Zi{;‘;;gicao em atividades de 10,44% 27,65%  22,75% 25,11% 14,05%
AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
| . . o
ncentivo para integragao entre 7,96% 31,62%  32,91% 21,87% 5,63%
atividades de ensino e extensao
Incentivo a extensao universitaria 7,82% 31,81% 32,03% 22,59% 5,75%
Tabela 22: Comunicagdo com a sociedade
AVALIACZ\O DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
| abli
Cr;’;guenr? dzs: /'Scjc:‘: e 25,65% 49,81%  17,76% 5,11% 1,66%
DI - . o
ivulgacao noslm.elo.s de comunicagdo 17,88% 39.44% 27.13% 13,79% 1.76%
(Internet, TV, radio, jornal)
Servigos do website da UFRPE 20,45% 48,98% 23,63% 5,92% 1,02%
SSE{UP"E'ZaniaEO‘éE,J"r"a' académico 6,92% 26,41%  28,10% 22,23% 16,33%
Comunicacdo institucional (boletim
online "Comunica Rural") 9,22% 33,95% 27,10% 14,93% 14,79%
ﬁ%r:q::;cs?,gao via revista “UFRPE em 5,49% 2411%  28,17% 20,57% 21,66%
Servigos da Ouvidoria 6,73% 31,81% 28,89% 11,17% 21,40%
Tabela 23: Politicas de Atendimento aos Discentes
AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
E;ziigai'i!d:izj:nii‘l‘x'"°S de 10,15% 30,91%  28,65% 22,75% 7,54%
Valor d ilios d isténci
e;s;aft;”x' 105 e assistencia 5,37% 24.82%  31,62% 27,89% 10,29%
Oferta de programas de formacao
démi PIBID, PIBIC, PIBIT, PET,
Ia)fg ;I"/;'C;o(lsas O 12,77% 32,05%  25,87% 25,68% 3,64%
monitoria, estagio)
Incentivo a participagdo em eventos
cientificos, culturais, esportivos, 9,18% 31,17% 31,98% 23,56% 4,11%
técnicos e/ou artisticos
Incentivo a participacdo em
programas de intercdmbio nacional e 7,63% 25,61% 29,01% 31,81% 5,94%
internacional
AcOes da Coordenagdo de
Acompanhamento e Monitoramento 6,21% 28,03% 27,48% 15,22% 23,06%

de Egressos (CAME)




5.2 POLITICAS ACADEMICAS(UAEADTec)

5.2.1 SEGMENTO DOCENTE

Tabela 24: Participagdo no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Docente - UAEADTec

QUANTIDADE NUMERO DE PERCENTUAL DE
ESPERADA RESPONDENTES PARTICIPAGAO
20 8 40%

Tabela 25: Politicas para o Ensino

AUTOAVALIACAO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS

Praticas de interdisciplinaridade 1 2 5 - -

Diversificagdo de instrumentos
didaticos em ambiente virtual/sala
Incentivo a participacdo dos discentes
em sala virtual

Diversificacdo de instrumentos
avaliativos (provas, seminarios, lista 4 3 1 - -
de exercicios, relatérios)

Praticas didaticas para estudantes

. . 1 1 3 1 2
com necessidades especiais
AVALIACAO DO SEGMENTO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS

Atualizagdo de Curriculos e Programas

. 4 3 1 - -
de Ensino
Atuacgdo do Nucleo Docente 6 5 i i i
Estruturante (NDE)
Atuacdo da Comissao de Orientagdo e 4 4 i | i
Acompanhamento Académico (COAA)
Atuacdo do Colegiado de Coordenacgao 7 1 i i i
Didatica (CCD)

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Ambiente virtual de aprendizagem 2 3 2 1 -
Material didatico impresso para o 5 5 1 | i
curso
Oferta de cursos de graduagdo em 3 5 i i i

relagdo a demanda local/regional

Quantitativo aluno-turma 2 5 1 - -




Tabela 26: Politicas para a Pesquisa

AVALIACAO DO SEGMENTO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Participagdo em grupos de pesquisa
da UFRPE 1 4 2 3
Participagdo em grupos de pesquisa
com outras Instituicdes de Ensino - 5 2 - 1
Superior (IES)
Cooperagao para projetos de pesquisa - 4 3 - 1
AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Politicas de pesquisa para
. . 3 1 3 1 -
desenvolvimento local/regional
Editais para projetos de pesquisa - 4 2 1 1
Apoio para participagao em editais de
A . 1 1 4 1 1
agéncias de fomento (pesquisa)
Parcerias com instituicGes externas de
. . n 1 4 2 1 -
pesquisa(lES, Institutos, Fundagdes)
Parcerias com empresas para
. . - 3 1 2 2
desenvolvimento de pesquisas
Apoio financeiro para divulgacdo de i ) ) 3 1
pesquisas em eventos cientificos
Infraestrutura para pesquisa i 1 5 5 i

(laboratérios, equipamentos)

Tabela 27: Politicas para a Extensdo

AVALIACAO DO SEGMENTO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Participacdo em programas de i 5 1 i )
extensao
Co.operggla.o para extensao 1 4 5 i 1
universitaria

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Politicas de extensdo para o
. . - 3 4 - 1
desenvolvimento local/regional
Incentivo a extensdo universitaria - 4 3 - 1
Apoio para participagdo em editais de ) 3 3 1 1

agéncias de fomento (extensdo)

Parcerias com instituicdes externas

para extensdo (IES, Institutos, 1 1 6 - -
Fundacoes, ONGs)

Parcerias com empresas para

desenvolvimento de programas de - 2 5 - 1
extensao

Apoio financeiro para divulgagdo de

projetos de extensdo em eventos - 1 5 1 1

cientificos




Tabela 28: Comunicagao com a sociedade

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Imagem publica na 4 4 i | i
comunidade/sociedade
Divulgagdo nos meios de comunicagao

C 3 5 - - -
(Internet, TV, radio, jornal)
Servigos do website da UFRPE 3 5 - - -
Comunicagao via jornal académico
"UFRPE em Foco" 2 1 3 1 1
Comunicagdo via e-mail institucional
(boletim online "Comunica Rural"; 1 3 2 1 1
mala direta)
Co,munlcell'gao via revista "UFRPE em 1 1 5 i 1
Numeros
Servigos da Ouvidoria 1 6 - 1 -
Servicos da Editora Universitaria para
atividades de ensino, pesquisa, 1 4 2 1 -
extensao

Tabela 29: Politicas de Atendimento aos Discentes

AVALIAGCAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Apoio psicopedagdgico ao discente 1 4 1 1 1
Disponibilidade de auxilios de

s oA . - 4 2 - 2
assisténcia estudantil
Valor de .aUXI|IOS de assisténcia i 5 3 1 5
estudantil
Oferta de programas de formacgao
académica complementar (PIBID, 5 4 1 1 i

PIBIC, PIBIT, PET, PIC, BIA, bolsas de

extensdo, monitoria, estagio)

Incentivo a participagdo em eventos

cientificos, culturais, esportivos, 2 2 2 1 1
técnicos e/ou artisticos

Incentivo a participacdo em

programas de intercambio nacional e 1 3 3 - 1
internacional

Acdes da Coordenagdo de

Acompanhamento e Monitoramento 1 1 4 1 1
de Egressos (CAME)




5.2.2 SEGMENTO DISCENTE

Tabela 30: Participagao no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Discente - UAEADTec

QUANTIDADE NUMERO DE PERCENTUAL DE
ESPERADA RESPONDENTES PARTICIPAGCAO
713 356 49,93%

Tabela 31: Politicas para o Ensino

AVALIACAO DO ENSINO EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Incentivo a participagdo dos discentes 25,84% 47,47% 21,63% 4,21% 0,84%
em sala virtual

0, 0, 0, 0, 0,

Praticas de interdisciplinaridade A5 L0% BB 2005 ST L
Di ificacdo de inst t

fversificagao de Instrumentos 16,29% 4157%  25,00% 15,73% 1,40%
didaticos (equipamentos audiovisuais,
experimentos, videoaulas)
Diversificagdo de inst t

MEEIUiz 65 IR 24,72% 48,03%  21,07% 5,34% 0,84%

avaliativos (provas, seminarios, lista
de exercicios, relatérios)

Praticas didaticas para estudantes 10,96% 28,09% 16,85% 6,18% 37,92%
com necessidades especiais

. . 24,44% 50,00% 19,38% 5,06% 1,12%
Cumprimento do plano de ensino
~ . " . 20,79% 45,51% 22,19% 9,55% 1,97%
Relagdo teoria-pratica no ensino
Indicagdo d teriais didati
HeIlel) 6 5 i isel) (k1 Be 27,53% 4326%  23,03% 5,90% 0,28%
(livros, periddicos, artigos, videos) das
disciplinas
0, 0, 0, 0, 0,
Materiais didaticos digitais 28,65% 48,60% 16,01% 6,18% 06
Apresentacdo dos contetdos nas 24,72% 53,09% 17,70% 3,93% 0,56%
disciplinas
. L 26,40% 42,42% 24,44% 6,46% 0,28%
Apoio da Tutoria virtual
. . . 39,89% 40,45% 10,96% 7,58% 1,12%
Apoio da Tutoria presencial
Apoio da Coordenacdo de Polo nas 27,53% 49,72% 17,70% 4,78% 0,28%
atividades presenciais
AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
0, 0, 0, 0, 0,
Ambiente virtual de aprendizagem 31,18% 43,26% 16,29% 8,15% 112
Material didatico impresso para o 28,65% 45,51% 12,36% 11,24% 2,25%
curso
Atuacdo da Comissdo de Orientagdo e 19,38% 39,33% 23,03% 7,30% 10,96%

Acompanhamento Académico (COAA)




Tabela 32: Comunicagao com a sociedade

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Imagem publica da UFRPE na 37,92% 43,54% 13,20% 3,37% 1,97%
comunidade/sociedade
Divulgagdo nos meios de comunicagao 21,35% 41,57% 25,56% 8,99% 2,53%
(Internet, TV, radio, jornal)

0, 0, [v) 0, 0,

Servigos do website da UFRPE 22,19% 48,88% 23,31% 3,658 1
Comunicagdo via jornal académico 12,64% 35,67% 19,66% 8,99% 23,03%
"UFRPE em Foco"
Comunicacdo institucional (boletim 14,89% 39,89% 22,75% 7,30% 15,17%
online "Comunica Rural")
Comunicagado via revista "UFRPE em 11,24% 31,18% 22,47% 9,55% 25,56%
Nimeros"

13,76% 34,55% 23,88% 7,02% 20,79%

Servigos da Ouvidoria

Tabela 33: Politicas de Atendimento aos Discentes

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE BOM REGULAR INSUFICIENTE NA/NS
Disponibilidade de auxilios de 12,36% 33,71% 22,47% 12,36% 19,10%
assisténcia estudantil

Valor de auxilios de assisténcia 8,71% 26,12% 18,82% 11,52% 34,83%
estudantil

Oferta de programas de formacgao

académica complementar (PIBID, 14,89% 31,46% 22,47% 11,24% 19,94%

PIBIC, PIBIT, PET, PIC, BIA, bolsas de
extensdo, monitoria, estagio)
Incentivo a participagdo em eventos

. . . 18,26% 33,99% 23,88% 14,61% 9,27%
cientificos, culturais, esportivos, ! ! ! !
técnicos e/ou artisticos
Incentivo a participagso em 12,08% 23,88%  24,72% 20,22% 19,10%
programas de intercambio nacional e ! ! ! d d
internacional
Acdes da Coord dod

R iy 14,89% 32,87%  21,07% 7,02% 24,16%

Acompanhamento e Monitoramento
de Egressos (CAME)




5.3 POLITICAS ACADEMICAS (CAMPUS DOIS IRMAOS, UAG, UAST,
UACSA E UAEADTec)

5.3.1 SEGMENTO TECNICO

Tabela 34: Participagdo no Questionario CPA-UFRPE 2016
Segmento Técnico - Campus Dois Irmdos | UAG | UAST |
UACSA | UAEADTec

QUANTIDADE NUMERO DE PERCENTUAL DE
ESPERADA RESPONDENTES PARTICIPACAO
966 306 31,68%

Tabela 35: Comunicagdao com a sociedade

AVALIACAO DA UFRPE EXCELENTE ~ BOM  REGULAR  INSUFICIENTE  NA/NS
'C?;guen'? dzzzl/'scjc?: e 18,63% 62,09%  13,40% 4,58% 1,31%
3;‘1‘;‘?:::‘;30:;;2'"JZ:':;)" municacao 9,80% 43,14%  30,72% 15,36% 0,98%
Servigos do website da UFRPE 11,44% 50,00% 30,39% 6,86% 1,31%
fS;‘;"E":ea;a;’o‘ég,“’ma' académico 5,23% 29,74%  29,74% 17,97% 17,32%
Comunicacao via e-mail institucional

oletim online "Comunica Rural", ,52% ,56% ,05% ,76% ,11%
(boletim online "Comunica Rural" 7,52% 38,56% 31,05% 11,76% 11,11%
mala direta)

ﬁ%’:ﬂ‘;’:ﬁ?” via revista "UFRPE em 5,88% 29,41%  27,45% 14,71% 22,55%
Servigos da Ouvidoria 10,13% 37,25% 25,16% 6,54% 20,92%

Servigcos da Editora Universitaria 18,30% 47,71% 14,05% 5,88% 14,05%




6. DESTAQUES DA AUTOVALIACAO

A atribuicao principal da CPA-UFRPE esta circunscrita a coordenar o processo de
autoavaliacdo institucional. Nesse sentido, é fundamental que a partir da divulgagao
das avaliagGes acerca das Politicas Académicas - que englobam questdes sobre 1)
politicas para o ensino, pesquisa e extensdo; 2) comunica¢gdo com a sociedade e 3)
politicas de atendimento aos discentes — as instancias gestoras administrativas e
académicas da UFRPE possam realizar uma ampla analise, relacionando os dados
guantitativos com outros documentos, relatérios e indicadores institucionais, a fim de
que se possa discutir e propor planos e agdes que apontem o que pode ser

aperfeicoado e o que vem se destacando como um diferencial desta Universidade.

Ao considerar que as informacdes apresentadas neste Relatdrio sdo valiosas para
subsidiar o planejamento institucional, destacaremos, nesta se¢ao, alguns itens em
que preponderaram as categorias excelente/bom ou insuficiente na avaliacdo da
comunidade académica. Tais destaques, ao mesmo tempo em que indicam o que é
considerado uma pratica ou uma politica forte da Universidade, também sinalizam
gquestdes que precisam de um maior enfoque institucional para aperfeicoamento e

aprimoramentos futuros.

No que se refere ao Ensino, avaliamos itens relativos a diddtica, a avaliacdo, a
conexao entre teoria e pratica, e ao curso, reunindo temas como: interdisciplinaridade,
acessibilidade pedagégica, participacdo discente em sala de aula, diversificacdo de
instrumentos avaliativos, programa de monitoria, atuagao da Comissao de Orientagdo
e Acompanhamento Académico (COAA) e do Nucleo Docente Estruturante. Os itens
que mais se destacaram foram bem avaliados no nivel das categorias excelente/bom,
por ambos os segmentos:

Destaques da Avaliacao - Politicas para o Ensino:

Segmento Docente | CAMPUS DOIS IRMAOS, UAG, UAST, UACSA

v' Diversificagdo de instrumentos avaliativos (provas, semindrios, lista de exercicios,
relatorios)

v Incentivo a participacdo dos discentes em sala de aula

v Feedback das avalia¢des (tempo de devolugdo e discussdo)

v" Diversificacdo de instrumentos didéticos




Segmento Discente | CAMPUS DOIS IRMAOS, UAG, UAST, UACSA

v" Apresentacdo dos contetdos das disciplinas

v" Diversificagdo de instrumentos didaticos (equipamentos audiovisuais, experimentos)
v Indicacdo de materiais didaticos (livros, periddicos, artigos) das disciplinas

v" Cumprimento do plano de ensino

No ambito da Pesquisa foram avaliados itens relativos a grupos e nucleos de
pesquisa, recursos financeiros e materiais, bem como parcerias e cooperagdo reunindo
temas como: participagdo docente em grupos e/ou nucleos de pesquisa na UFRPE e
com outras instituicdes, incentivo ao discente para participar de atividades de
pesquisa, infraestrutura para pesquisa (laboratdrios e equipamentos), apoio para
divulgacdao em eventos e parcerias com empresas para desenvolvimento de pesquisas.
Em geral, essas avaliagbes foram preponderantes no nivel das categorias
excelente/bom. No entanto, entre o segmento docente, trés itens destacam-se na
categoria insuficiente:

Destaques da Avaliagao - Politicas para a Pesquisa:

Segmento Docente | CAMPUS DOIS IRMAOS, UAG, UAST, UACSA

v" Apoio financeiro para divulgacdo de pesquisas em eventos cientificos
v Infraestrutura para pesquisa (laboratérios, equipamentos)

Na Extensdo, foram avaliados itens relativos a programas, recursos e
parcerias/cooperagdo, enfatizando temas como: participacdo docente em programas
de extensdo, apoio para divulgacdo de projetos em eventos, e politicas de extensao
para o desenvolvimento local e regional. Em geral, entre o segmento docente, as
avaliacbes foram preponderantes no nivel das categorias excelente/bom. No entanto,
dois itens destacam-se na categoria insuficiente:

Destaques da Avaliacdo - Politicas para a Extensdo:

Segmento Docente | CAMPUS DOIS IRMAOS, UAG, UAST, UACSA

v" Apoio para participacdo em editais de agéncias de fomento (extensdo)
v" Apoio financeiro para divulgacdo de projetos de extensdo em eventos cientificos

Em relagdo a Comunicacdo com a Sociedade, os itens abrangeram desde a
{ 44 J comunicac¢ao interna, via e-mail institucional, até a imagem publica da UFRPE perante
a comunidade/sociedade. E de se destacar que o segmento técnico respondeu apenas

os itens relacionados a Comunicacdo com a sociedade. Os destaques foram para




avaliacdo de quatro itens avaliados na categoria excelente/bom, por todos os

segmentos:

Destaques da Avaliagdo —Comunicacdo com a Sociedade:

Segmentos Docente, Discente e Técnico-administrativo | CAMPUS DOIS IRMAOS, UAG,
UAST, UACSA

Imagem publica na comunidade/sociedade da UFRPE
Servicos do website da UFRPE

Servicos da Editora Universitaria

Servigos da Ouvidoria

ANENENEN

As Politicas de Atendimento ao Discente contemplaram itens com relagdo a
assisténcia estudantil, programas de formacao académica e a atuacdo da Coordenacdo
de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos — CAME. Esses itens apresentaram
maior indice de discrepancia, na comparacdo entre avaliacdo dos segmentos docente e
discente. Entre professores, dois itens se destacam pela preponderancia na categoria

excelente/bom.

Destaques da Avaliagdo — Politicas de Atendimento ao Discente:
Segmentos Docente | CAMPUS DOIS IRMAOS, UAG, UAST, UACSA

v" Oferta de programas de formacdo académica (PIBID, PIBIC, PIBIT, PET, PIC, BIA,
bolsas de extensdo, monitoria, estagio)
v Disponibilidade de auxilios de assisténcia estudantil na UFRPE

No que diz respeito ao segmento discente, observamos que dois itens tiveram
uma avaliacdo com maior énfase na categoria insuficiente, como pode-se perceber
abaixo:

Destaques da Avaliagdo — Politicas de Atendimento ao Discente:
Segmentos Discente | CAMPUS DOIS IRMAOS, UAG, UAST, UACSA

v"Incentivo a participacdo em programas de intercAmbio nacional e internacional
v Valor de auxilios de assisténcia estudantil na UFRPE

Em relagdo a Unidade Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia
(UAEADTec), entre o segmento discente da UAEADTec houve preponderancia de
avaliages nas categorias excelente/bom, com destaque para trés itens avaliados sobre

as politicas para o ensino:




Destaques da Avaliacdo - Politicas para o Ensino:
Segmento Docente | CAMPUS UAEADTec

v Apoio da tutoria presencial
v" Apresentacdo dos contetdos nas disciplinas
v" Materiais didaticos digitais

No contexto desses principais destaques, reafirma-se a importancia de uma
avaliagdo holistica, que integre outras informacgdes, favorecendo uma ampla analise
das Politicas Académicas implementadas na UFRPE. Tal proposta de avaliacdo fortalece
o trabalho em equipe, integrando proé-reitorias, nucleos, setores, assessorias,
departamentos e cursos em torno da discussdo de politicas que, longe de se isolarem,

exigem uma abordagem multisetorial.

A observancia de que, em alguns casos, um mesmo item foi avaliado de maneira
distinta, pelos diferentes segmentos, realca o argumento da complexidade que
envolve algumas tematicas e sua percepc¢do por parte dos atores sociais, ao mesmo
tempo que ratifica a importancia de uma postura holistica e democratica para a

avaliagdo institucional da UFRPE.



CONSIDERACOES FINAIS

Atenta a necessidade de ampliar e fortalecer a autoavaliagdao das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, a CPA contemplou, no Questionario disponibilizado em
2016, itens correlacionados as Politicas Académicas. O presente relatério intenciona ser
uma importante ferramenta para a administracdo estratégica da Universidade, bem
como almeja auxiliar as demais unidades organizacionais (pré-reitorias, nucleos,
comissoes, coordenacdes de curso de graduacdo e departamentos) na conducdo de suas

atividades, a partir dos resultados advindos do Questiondrio CPA.

Ao longo de 2016, esta Comissdo buscou consolidar uma metodologia de
trabalho ja exitosa, pautada na ideia de que a autoavaliagdo institucional é um processo
democratico. Ao mesmo tempo, deu continuidade a projetos ja implementados em
2015, como o “Boletim CPA-UFRPE” e os “Encontros de Autoavaliacdo" e, como descrito,

iniciou mais um exitoso projeto: o “Informe CPA”.

A ades3ao da comunidade académica ao processo de autoavaliagao evidencia a
estreita interlocugdo da Comissdao com a comunidade académica e o éxito das diversas
acdes de mobilizagdo/sensibilizagdo implementadas. Em 2017, ultimo ano do Ciclo
Avaliativo 2015-2017, a meta é consolidar definitivamente a importancia do trabalho
desenvolvido pela CPA para a construcdo de um projeto de desenvolvimento

institucional participativo e democratico.

No dmbito da UFRPE, a atuacdo desta Comissdo tem contribuido para alinhar os
parametros entre a “universidade que se quer” com a “universidade que se tem na
pratica”, a partir das avaliacdes de suas a¢Ges pela comunidade académica. Aproximar
os resultados advindos de instrumentos avaliativos ao desenvolvimento de politicas
institucionais e académicas, que atendam as demandas dos segmentos docente,
discente e técnico-administrativo, é o principal objetivo das avaliacGes institucionais, e a
CPA-UFRPE tem contribuido sobremaneira para fomentar tal pratica. Assim, realizamos
a principal tarefa de uma avaliacdo institucional interna: identificar potencialidades e

fragilidades e, a partir destas, impulsionar transformagdes na Universidade.
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ANEXO
QUESTIONARIO CPA/UFRPE 2016

Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Segmento Docente - Campus Dois Irmaos, UAG, UAST e UACSA

AUTOAVALIACAO
Praticas de interdisciplinaridade
Diversificagdo de instrumentos didaticos

Incentivo a participagdo dos discentes em sala de aula

Diversificagdo de instrumentos avaliativos (provas, semindrios, lista de
exercicios, relatérios)

Feedback das avalia¢des (tempo de devolugdo e discussdo)
Praticas didaticas para estudantes com necessidades especiais
Integracdo entre atividades de pesquisa e ensino
Integragdo entre atividades de extensdo e ensino
AVALIAGCAO DO SEGMENTO DOCENTE
Atualizagdo de Curriculos e Programas de Ensino
Atuacgdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Atuacdo da Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académico (COAA)
Atuacdo do Colegiado de Coordenacgdo Didatica (CCD)

Participagdo em grupos/nucleos de pesquisa da UFRPE

Participacdao em grupos de pesquisa com outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES)

Cooperagdo para projetos de pesquisa
Participacdo em programas de extensdo

Cooperagdo para extensao universitaria

1 As categorias de resposta sdo: Excelente, Bom, Regular, Insuficiente e Ndo Atende/N3o se Aplica.




AVALIACAO DA UFRPE
Oferta de cursos de graduagdo em relagdo a demanda local/regional
Quantitativo aluno-turma
Programa de Monitoria
Oferta de Estagio
Politicas de pesquisa para desenvolvimento local/regional
Editais para projetos de pesquisa
Apoio para participagdo em editais de agéncias de fomento (pesquisa)
Parcerias com instituicGes externas de pesquisa(lES, Institutos, Fundacgdes)
Parcerias com empresas para desenvolvimento de pesquisas
Apoio financeiro para divulgagao de pesquisas em eventos cientificos
Infraestrutura para pesquisa (laboratdrios, equipamentos)
Politicas de extensdo para o desenvolvimento local/regional
Editais para extensdo universitaria

Apoio para participacdo em editais de agéncias de fomento (extensdo)

Parcerias com instituicGes externas para extensao (IES, Institutos, Fundacgdes,
ONGs)

Parcerias com empresas para desenvolvimento de programas de extensao

Apoio financeiro para divulgacdo de projetos de extensdo em eventos cientificos




Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Comunica¢ao com a sociedade
Segmento Docente - Campus Dois Irmaos, UAG, UAST e UACSA

AVALIAGAO DA UFRPE
Imagem publica na comunidade/sociedade
Divulgagdo nos meios de comunicagdo (Internet, TV, radio, jornal)
Servigos do website da UFRPE

Comunicacdo via jornal académico "UFRPE em Foco"

Comunicagdo via e-mail institucional (boletim online "Comunica Rural"; mala
direta)

Comunicagao via revista "UFRPE em NUmeros"
Servigos da Ouvidoria

Servicos da Editora Universitaria para atividades de ensino, pesquisa, extensdo

Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Politicas de Atendimento aos Discentes
Segmento Docente - Campus Dois Irmaos, UAG, UAST e UACSA

AVALIACAO DA UFRPE
Disponibilidade de auxilios de assisténcia estudantil

Valor de auxilios de assisténcia estudantil

Oferta de programas de formacdo académica (PIBID, PIBIC, PIBIT, PET, PIC, BIA,
bolsas de extensdo, monitoria, estagio)
Incentivo a participagdo em eventos cientificos, culturais, esportivos, técnicos
e/ou artisticos

Incentivo a participacdo em programas de intercambio nacional e internacional

Acdes da Coordenagdo de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos
(CAME)




Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Segmento Discente - Campus Dois Irmaos, UAG, UAST e UACSA

AUTOAVALIACAO
Participagdo em sala de aula
Participacdo em grupos/nucleos de pesquisa
Participacdo em atividades de extensdo
AVALIACAO DO ENSINO

Praticas de interdisciplinaridade

Diversificacdo de instrumentos didaticos (equipamentos audiovisuais,
experimentos)
Diversificagdo de instrumentos avaliativos (provas, semindrios, lista de
exercicios, relatérios)

Feedback das avalia¢des (tempo de devolugdo e discussdo)
Praticas didaticas para estudantes com necessidades especiais
Cumprimento do plano de ensino
Relagdo teoria-pratica no ensino
Indicacdo de materiais didaticos (livros, periddicos, artigos) das disciplinas
Apresentacdo dos conteldos nas disciplinas
Programa de Monitoria (quantitativo nas disciplinas e qualidade)
Oferta de Estdgio no seu curso
Contribuicdo do estagio para integragdo teoria-pratica
AVALIACAO DA UFRPE
Atuacdo da Comissao de Orientagdao e Acompanhamento Académico (COAA)
Alcance social e cientifico das pesquisas realizadas no seu curso
Incentivo para integracao entre atividades de ensino e pesquisa
Incentivo para atividades de pesquisa (iniciacdo cientifica ou tecnoldgica)
Infraestrutura para pesquisa (equipamentos, laboratdrios)
Quantidade de grupos/nucleos de pesquisa no seu curso

Apoio para participagdo em eventos cientificos (congressos, seminarios)




Incentivo para integracdo entre atividades de ensino e extensdo
Incentivo a extensdo universitdria

Incentivo a iniciagdo docente(para os cursos de Licenciatura)

Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Comunica¢ao com a sociedade
Segmento Discente - Campus Dois Irmaos, UAG, UAST e UACSA

AVALIAGAO DA UFRPE
Imagem publica na comunidade/sociedade
Divulgacdo nos meios de comunicagdo (Internet, TV, radio, jornal)
Servicos do website da UFRPE
Comunicagdo via jornal académico "UFRPE em Foco"
Comunicagdo institucional (boletim online "Comunica Rural")
Comunicacgdo via revista "UFRPE em NUmeros"

Servigos da Ouvidoria

Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Politicas de Atendimento aos Discentes
Segmento Discente - Campus Dois Irmaos, UAG, UAST e UACSA

AVALIACAO DA UFRPE
Disponibilidade de auxilios de assisténcia estudantil

Valor de auxilios de assisténcia estudantil

Oferta de programas de formagao académica (PIBID, PIBIC, PIBIT, PET, PIC, BIA,
bolsas de extensdo, monitoria, estagio)
Incentivo a participagdo em eventos cientificos, culturais, esportivos, técnicos
e/ou artisticos

Incentivo a participacdo em programas de intercambio nacional e internacional

Acles da Coordenagdao de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos
(CAME)

=)




Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Comunica¢ao com a sociedade
Segmento Técnico - Campus Dois Irmaos, UAG, UAST, UACSA e UAEADTec

AVALIAGAO DA UFRPE
Imagem publica na comunidade/sociedade
Divulgagdo nos meios de comunicagdo (Internet, TV, radio, jornal)
Servigos do website da UFRPE

Comunicacdo via jornal académico "UFRPE em Foco"

Comunicagdo via e-mail institucional (boletim online "Comunica Rural", mala
direta)

Comunicagao via revista "UFRPE em NUmeros"
Servigos da Ouvidoria

Servicos da Editora Universitaria

Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Segmento Docente - UAEADTec

AUTOAVALIACAO
Praticas de interdisciplinaridade
Diversificagdo de instrumentos didaticos em ambiente virtual/sala

Incentivo a participagdo dos discentes em sala virtual

Diversificacdo de instrumentos avaliativos (provas, semindrios, lista de
exercicios, relatorios)

Praticas didaticas para estudantes com necessidades especiais
AVALIAGCAO DO SEGMENTO DOCENTE
Atualizagdo de Curriculos e Programas de Ensino
Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Atuacdo da Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académico (COAA)
Atuacdo do Colegiado de Coordenagao Didatica (CCD)

Participagdo em grupos de pesquisa da UFRPE

Participagdo em grupos de pesquisa com outras InstituicGes de Ensino Superior
(IES)




Cooperagao para projetos de pesquisa
Participagdo em programas de extensdo
Cooperagdo para extensao universitaria
AVALIACKO DA UFRPE
Ambiente virtual de aprendizagem
Material didatico impresso para o curso
Oferta de cursos de graduacgdo em relagdo a demanda local/regional
Quantitativo aluno-turma
Politicas de pesquisa para desenvolvimento local/regional
Editais para projetos de pesquisa
Apoio para participagdo em editais de agéncias de fomento (pesquisa)
Parcerias com instituicdes externas de pesquisa(lES, Institutos, Fundagdes)
Parcerias com empresas para desenvolvimento de pesquisas
Apoio financeiro para divulgacdo de pesquisas em eventos cientificos
Infraestrutura para pesquisa (laboratdrios, equipamentos)
Politicas de extensdo para o desenvolvimento local/regional
Incentivo a extensdo universitaria

Apoio para participagdo em editais de agéncias de fomento (extensdo)

Parcerias com instituicGes externas para extensdo (IES, Institutos, Fundacgdes,
ONGs)

Parcerias com empresas para desenvolvimento de programas de extensao

Apoio financeiro para divulgacdo de projetos de extensdo em eventos cientificos




Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Comunica¢ao com a sociedade
Segmento Docente - UAEADTec

AVALIAGAO DA UFRPE
Imagem publica na comunidade/sociedade
Divulgagdo nos meios de comunicagdo (Internet, TV, radio, jornal)
Servigos do website da UFRPE

Comunicacdo via jornal académico "UFRPE em Foco"

Comunicagdo via e-mail institucional (boletim online "Comunica Rural"; mala
direta)

Comunicagao via revista "UFRPE em NUmeros"
Servigos da Ouvidoria

Servicos da Editora Universitaria para atividades de ensino, pesquisa, extensdo

Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Politicas de Atendimento aos Discentes
Segmento Docente - UAEADTec

AVALIACAO DA UFRPE
Disponibilidade de auxilios de assisténcia estudantil

Valor de auxilios de assisténcia estudantil

Oferta de programas de formacdo académica complementar (PIBID, PIBIC, PIBIT,
PET, PIC, BIA, bolsas de extensdo, monitoria, estagio)
Incentivo a participagdo em eventos cientificos, culturais, esportivos, técnicos
e/ou artisticos

Incentivo a participacdo em programas de intercambio nacional e internacional

Acdes da Coordenagdo de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos
(CAME)




Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Segmento Discente - UAEADTec

AVALIACAO DO ENSINO
Incentivo a participacdo dos discentes em sala virtual

Praticas de interdisciplinaridade

Diversificagdo de instrumentos didaticos (equipamentos audiovisuais,
experimentos, videoaulas)
Diversificagdo de instrumentos avaliativos (provas, semindrios, lista de
exercicios, relatérios)

Praticas didaticas para estudantes com necessidades especiais
Cumprimento do plano de ensino

Relagdo teoria-pratica no ensino

Indicagdo de materiais didaticos (livros, periddicos, artigos, videos) das
disciplinas

Materiais didaticos digitais
Apresentacdo dos conteudos nas disciplinas

Apoio da Tutoria virtual

Apoio da Tutoria presencial

Apoio da Coordenacdo de Polo nas atividades presenciais
AVALIAGAO DA UFRPE
Ambiente virtual de aprendizagem
Material didatico impresso para o curso

Atuacdo da Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académico (COAA)




Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Comunica¢ao com a sociedade
Segmento Discente - UAEADTec

AVALIAGAO DA UFRPE
Imagem publica da UFRPE na comunidade/sociedade
Divulgagdo nos meios de comunicagdo (Internet, TV, radio, jornal)
Servigos do website da UFRPE
Comunicacdo via jornal académico "UFRPE em Foco"
Comunicacdo institucional (boletim online "Comunica Rural")
Comunicagao via revista "UFRPE em NUmeros"

Servigos da Ouvidoria

Eixo 03: Politicas Académicas
Subeixo: Politicas de Atendimento aos Discentes
Segmento Discente - UAEADTec

AVALIACAO DA UFRPE
Disponibilidade de auxilios de assisténcia estudantil

Valor de auxilios de assisténcia estudantil

Oferta de programas de formacdo académica complementar (PIBID, PIBIC, PIBIT,
PET, PIC, BIA, bolsas de extensdo, monitoria, estagio)
Incentivo a participagdo em eventos cientificos, culturais, esportivos, técnicos
e/ou artisticos

Incentivo a participacdo em programas de intercdmbio nacional e internacional

Acdes da Coordenacgdo de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos
(CAME)




